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1. FICHA DEL PROYECTO

Proyecto

<

2627 - El Delirio del Turismo/San Cristébal: Un Delirio
Turistico de Oportunidades.

Sector

Desarrollo Econémico, Industria y Turismo.

Criterios de elegibilidad

ANANENENEN

\

v

Ser residente de la localidad de San Cristdbal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Haber proporcionado toda la informacién verfdica solicitada
en el formulario de inscripcion.

Haber aceptado el compromiso de participacion en el
proyecto como requisito obligatorio para poder continuar en
el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

Concepto de Gasto

v

Desarrollo turistico local.

Objeto

Prestar los servicios de apoyo técnico y operativo para la ejecucion de
“San Cristobal: Un Delirio Turistico de Oportunidades 2025”.

Plazo de ejecucion

Ocho (8) Meses.

Total de personas

Cuatrocientos veinte (420) beneficiarios.

Meta(s) Asociada(s)PDL

v

Apoyar 120 Mipymes y/o emprendimientos otientados al
fortalecimiento de las capacidades locales para la gestion y el
desarrollo turistico.

Ubicacion - Localizacion

Localidad San Cristobal, Bogota D.C.

Proceso del Proyecto

1.
2.

8.
9.

COMPONENTE 1: DE ALISTAMIENTO

COMPONENTE 2: CONVOCATORIAS,
INSCRIPCIONES Y SELECCIONES DE LOS
DIFERENTES COMPONENTES

COMPONENTE 3: CARACTERIZACION -
DIAGNOSTICO

COMPONENTE 4: SIMPOSIO Y
FORTALECIMIENTOS

COMPONENTE 5: RUTAS TURISTICAS

COMPONENTE 6: VISIBILIZANDO SAN
CRISTOBAL

COMPONENTE 7: ESTIMULOS
COMPONENTE 8: SELLOS TURISTICOS
COMPONENTE 9: ACTIVIDAD DE CIERRE

Presupuesto a ejecutar

El valor total del contrato seta de NOVECIENTOS QUINCE
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE




ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

($915.816.231), IVA incluido, impuesto de renta y demas impuestos,
tasas y contribuciones a que haya a lugar.

Poblacional por ciclo de vida

Minimo el 2% del total para la persona mayor.

Poblacion por vulnerabilidad

Minimo el 5% del total para personas con discapacidad, victimas del
conflicto armado y jévenes vulnerables.

Poblacién por genero

El 50% de la poblacién total beneficiada serd entre mujeres y hombres.

Poblacion por etnicidad

Minimo el 5% del total para las comunidades NARP e Indigenas.

Iniciativa de presupuesto
participativo PROYECTO 2627
v" Raices y Sabores — 1D 40143 — 2024.
v Como Integrar a los Actores del Turismo — ID 40255 — 2024.
v" El Turismo en San Cristébal Una Oportunidad para Todos en
el Territorio — ID 40263 — 2024.
v" FPortaleciendo el Turismo en San Cristébal — ID 40782 — 2024.
v" Descubre San Cristébal - ID 41263 — 2024.
Politicas Publicas V' Ley 300 de 1996 — Ley General de Turismo.
Relacionadas v Ley 1101 de 2006.
v Ley 1150 de 2007.
V" Ley 2068 de 2020 (Ley de Turismo Sostenible).
V' Ley 2069 de 2020.
v" Ley 2373 de 2024 (BogotalDT).
v Decreto 2064 de 2023.
v Decreto 1836 de 2021.
v" Decreto 646 de 2021.
v' DecretoUnico Reglamentario 1074 de 2015.
v" Resoluciones (como la 612 de 2024).
ODS e Fin de la Pobreza (1).
e Trabajo Decente y Crecimiento Econémico (8).
e Industria, Innovaciéon e Infraestructura (9).
e Reduccion de las Desigualdades (10).
Tipo — Modalidad de | Licitaciéon Publica

Contratacion Propuesta

Gerente FDL-SC

Wilson Mauricio Yanguma Lozano

Lider FDL-SC

Yorx Nicolas Federico Gordillo Leon

Formulador FDL-SC

Erwin Castillo Tenotio

Profesional de Planeacion

Miguel Ivan Piragua Padilla

Profesional de planeacion

Yasmin Andrea Cifuentes

Abogado Revisor

Xxx

Este Anexo Técnico ha sido formulado en coherencia con el Analisis del Sector y el Estudio Previo

correspondientes al proyecto “San Cristébal: Un Delirio Turistico de Oportunidades 2025”. Las cantidades,

caracteristicas y especificaciones técnicas aqui establecidas derivan del analisis del contexto de mercado,
de la disponibilidad de oferentes y de las proyecciones econémicas identificadas, incluyendo variables
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como inflacién y TRM. Este enfoque garantiza que la presente planeacion técnica esté sustentada en
informacién actualizada, pertinente y alineada con el marco normativo y las condiciones del mercado
local.

2. JUSTIFICACION

PROYECTO 2627

La localidad de San Cristébal, con su riqueza natural, histérica y cultural, posee un enorme potencial para
consolidarse como un destino tutfstico sostenible y competitivo. Sin embargo, actualmente enfrenta
desafios en materia de promocién turistica, fortalecimiento de actores locales, infraestructura y articulacion
interinstitucional. Este proyecto busca dinamizar la economia local, fortalecer capacidades comunitarias e
impulsar un modelo de turismo sostenible basado en la identidad territorial, la innovacion y la inclusién
social.

El turismo responsable se convierte en una estrategia de desarrollo integral que impulsa la generacién de
ingresos, fomenta el emprendimiento y protege el patrimonio natural y cultural. Este proyecto responde a
la necesidad de articular las iniciativas comunitarias con politicas puablicas locales para mejorar la
competitividad tutistica de la Localidad de San Cristébal.

A nivel de la ciudad, el sector turistico ha mostrado una notable recuperacion. En 2021, Bogota recibio
6,24 millones de visitantes, cifra ain influenciada por los efectos de la pandemia. No obstante, en 2022 la
ciudad experimenté un fuerte repunte, recibiendo 11,22 millones de visitantes, lo que representd un
aumento de casi el 80% respecto al afo anterior. En 2023, la cifra continué creciendo, alcanzando los
12,35 millones de visitantes, lo que resalta la resiliencia del sector y el creciente interés por Bogota como
un destino cultural, histérico y gastronémico.

En 2021, el 48,45% de la poblacién de San Cristébal vivié en situacién de pobreza monetatria, lo que marcé
un aumento significativo en comparacién con afios anteriores. Este deterioro de las condiciones
socioeconémicas fue en gran parte el resultado de la pandemia de COVID-19, que agravé problemas
estructurales existentes, como la informalidad laboral y la falta de oportunidades en sectores clave de la
economia. Ademas, la crisis econémica y el aumento de los precios de productos basicos y servicios
golpearon con fuerza a las familias mas vulnerables, exacerbando la presién econémica sobre los hogares.

La tasa de desempleo en San Cristébal también experimenté un incremento en 2021, alcanzando el 17,6%.
Este aumento refleja los efectos de la pandemia, especialmente en sectores que dependen de trabajos
informales o precarios, que fueron gravemente afectados por las restricciones y la reduccion de actividades.
La escasez de oportunidades laborales y la precariedad del empleo han dificultado la recuperaciéon del
mercado laboral, generando desafios adicionales para mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

En términos empresariales, el nimero de empresas registradas en San Cristobal se mantuvo practicamente
estable en 2023, con 8.898 empresas, una ligera vatiacién en comparacién con 2022. Aunque la cifra refleja
una cierta estabilidad en el sector empresarial, ain no se han alcanzado los niveles previos a la crisis
sanitaria de 2020. La pandemia ralentizé el crecimiento empresarial, pero la capacidad de adaptacién de
los emprendedores locales ha permitido que, pese a los desafios econémicos, los negocios sigan operando
y sosteniéndose en un contexto postpandemia.

Por otro lado, Bogota experimentd un fuerte repunte en su sector turfstico en 2023, recibiendo 12,35
millones de visitantes. Esta cifra refleja una recuperacion sostenida tras los efectos de la pandemia y destaca
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la resiliencia del sector turistico de la ciudad. Bogota ha logrado consolidarse como un destino cultural,
histérico y gastronémico, con una creciente afluencia de turistas tanto nacionales como internacionales.
Hste aumento en el numero de visitantes es un indicador positivo no solo para el turismo, sino también
para la recuperacion econémica general de la ciudad, especialmente en sectores relacionados como el
hoteleria, los servicios de transporte y la restauracion.

Desaprovechamiento del potencial productivo y competitivo de las personas y unidades productivas,
especialmente asociadas al sector turistico, a pesar de este panorama, el turismo es una de las industrias
clave para la reactivacién econdémica y su crecimiento debe generar un impacto directo en la mejora de las
condiciones laborales y la reduccién de la pobreza, y una buena calidad de vida para las personas de la
localidad de San Crist6bal.

Las bajas capacidades y baja pertinencia de habilidades y competencias de los trabajadores frente a las
necesidades de las unidades productividades sigue siendo uno de los problemas mas acentuados, de igual
manera segun el Informe Anual 2022 del Instituto Distrital de Turismo de Bogota, el 70% de las
MIPYMES carecen de formacién en areas clave como marketing digital, gestién de destinos, creacion de
productos tutisticos y atencion al cliente, lo que limita su capacidad para competir en el mercado.

Por otro lado, se ha logrado evidenciar que en la Localidad de San Cristébal el desarrollo turistico sigue
siendo limitado, por un débil ecosistema tutistico, bajo nivel de estimulos e incentivos dirigidos al sector
turisticos.

San Crist6bal es una de las localidades con mayores indices de pobreza y exclusion social en Bogota. Segin
el Informe de Pobreza Multidimensional (2022) de la Secretarfa Distrital de Planeacién de Bogota,
aproximadamente el 35% de la poblacién de San Cristébal vive en condiciones de pobreza
multidimensional. Esto significa que, ademas de carecer de ingresos suficientes, las personas de esta
localidad enfrentan deficiencias en acceso a servicios de salud, educacién, vivienda digna y servicios
publicos. Esta situacién agrava las perspectivas de empleo formal y creacién de unidades productivas por
los residentes y generacién de riquezas.

Una de las fortalezas de este proyecto es que busca fomentar y articular la cadena de valor turistico, por
ello se realizaran actividades desde la concepcién de un producto turistico hasta el consumo del turista,
para lo cual se debe implementar un proceso escalonado de fortalecimiento dirigido a gufas, empresatios,
empresas, iglesias, operadores turisticos y entidades publicas, con el fin de que todos participen de manera
activa en la cadena de valor del turismo.

La cadena de valor turistica en un territorio como San Cristébal abarca todos los componentes que
permiten que la actividad turfstica genere beneficios sostenibles, desde la oferta hasta el disfrute del
visitante. Se trata de entender como se integran de manera ordenada e inclusiva los recursos, actores y
servicios para posicionar el sector como motor de desarrollo local.

1. Recursos y atractivos locales
En San Crist6bal existen numerosos atractivos naturales, culturales, patrimoniales y
comunitarios, como bibliotecas-parque, senderos, miradores, lagunas y manifestaciones
patrimoniales.

2. Prestadores de servicios turisticos
Se ha identificado un grupo de actores vinculados a turismo de aventura y comunitario en el



Sl Local e
San Crancisl

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

corregimiento, quienes forman parte de una linea base para comprender y fortalecer su

participacion.

3. Gestidn y fortalecimiento comunitario

El turismo comunitario se basa en la participacién directa de la comunidad, en cohesion

cultural, valoracién de su patrimonio natural e histérico y distribucion equitativa de beneficios.

4. Oferta estructurada y fortalecida

Constituye desde servicios de alojamiento y alimentacién hasta actividades recreativas y

experiencias culturales, pasando por capacitaciones, mejora continua de la calidad, promocién y
creacion de rutas.

5. Enfoque integrador y sostenible

Una cadena de valor eficaz articula todos los actores—comunidad, turismo local, empresas y

autoridades—para generar valor agregado, asegurar sostenibilidad y potenciar el territorio como
destino distintivo.

3. BASE NORMATIVA

3.1. Marco legal de contratacion publica

Norma

[Epigrafe

Ley 80 de 1993

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Piblica. ARTICULO 1.- Del objeto. 1.a presente Ley tiene por objeto disponer las
reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales.

Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con
Recursos publicos. Sefiala los criterios que tendran en cuenta las entidades en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, para la escogencia y calificacion objetiva
del contratista.

Ley 1474 de 2011

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Ley 1437 de 2011

Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. ARTICULO 1. Finalidad de la parte primera. 1 as
normas de esta Parte Primera tienen como finalidad proteger y garantizar los
derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la
sujecion de las autoridades a la Constitucién y demas preceptos del ordenamiento
juridico, el cumplimiento de los fines estatales, el funcionamiento eficiente y
democratico de la administracién, y la observancia de los deberes del Estado y de
los particulares.
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Decteto Ley 019 de 2012

Por el cual se dictan normas para suptrimir o reformar regulaciones, procedimientos
y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica. Considerando:
Que la Administracion Publica estd llamada a cumplir sus responsabilidades y
cometidos atendiendo las necesidades del ciudadano con el fin de garantizar la
efectividad de sus derechos.

Que en desarrollo de los postulados del Buen Gobierno se requieren instituciones
eficientes, transparentes y cercanas al ciudadano.

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones. ARTICULO 1.
Objeto. El objeto de la presente ley es regular el derecho de acceso a la informacién
publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones
a la publicidad de informacién.

Decreto 1860 de 2021

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentatio
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones". Considerando: Que la Ley 2069
de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento,
consolidaciéon y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar
social y generar equidad.

3.2. Marco legal del sector

Norma

Epigrafe

ILey 300 de 1996 — Ley General
de Turismo

Establece principios, clasificacion del turismo, creacién del Registro
Nacional de Turismo, incentivos tributarios, registro de prestadores
(hoteles, agencias, transportadoras, guias, operadores, etc.), sanciones y
fomento de desarrollo turistico.

Ley 1101 de 2006

ILa Ley 1101 de 2006 en Colombia modifica la Ley 300 de 1996, la Ley
General de Turismo, y establece disposiciones adicionales relacionadas
con el turismo. Esta ley introduce un impuesto con destino al turismo
como inversion social, enfocado en la promocioén y fortalecimiento de
la competitividad del sector, incluyendo capacitacion y calidad turistica.

Ley 1558 de 2012

IActualiza la Ley 300 y 1101. Introduce normas contra el turismo sexual
infantil, consolida el régimen de aportantes, crea importes especificos
para organismos del sector.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto el fomento, el

desarrollo, la promocion, la competitividad del sector y la regulacion de
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la actividad tutfstica, a través de los mecanismos necesatios para la
creacion, conservacion, proteccion y aprovechamiento de los recursos
v atractivos tutisticos nacionales, resguardando el desarrollo sostenible
v sustentable y la optimizacion de la calidad, estableciendo los
mecanismos de participacién y concertacion de los sectores publico y
privado en la actividad.

Ley 2068 de 2020 (Ley de
Turismo Sostenible)

ILa Ley 2068 de 2020, también conocida como la Ley de Turismo
Sostenible, modifica la Ley General de Turismo en Colombia con el

objetivo de fomentar la sostenibilidad en la industria turfstica. Busca
implementar mecanismos para la conservacién, proteccién y
aprovechamiento de destinos y atractivos tutisticos, asi como fortalecer
la calidad turfstica y la competitividad del sector.

Ley 2069 de 2020

IARTICULO 1. OBJETO. La presente Ley tiene por objeto establecer
un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento,
consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar

el bienestar social y generar equidad.

Dectreto 2064 de 2023

Reglamenta los arts. 12 y 13 de la Ley 300 de 1996 en materia de
planeacion turfstica a nivel nacional.

IArticulo 12 de la Ley 300 de 1996, consagra la formulacién de la politica
v planeacion del turismo y sefiala que, para el cumplimiento de los fines
de la Ley, el Ministerio de Desarrollo Econémico, hoy Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, formulara la politica del gobierno en
materia turistica y ejercera las actividades de planeacién en armonia con
los intereses de las regiones y entidades territoriales. Articulo 13 de la
ILey 300 de 1996, sefiala que el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, apoyara la descentralizacién del turismo, para que la
competencia de las entidades territoriales en materia turistica se ejerza
de conformidad con los principios de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad que dispone el articulo 288 de la Constitucién Nacional.

Decreto 1836 de 2021

Por el cual se modifica y adiciona el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, en relacién con el Registro Nacional de
Turismo y las obligaciones de los operadores de plataformas
electronicas o digitales de servicios tutisticos prestados y/o disfrutados
en Colombia.

Decreto 646 de 2021

\Adopta la “Politica Publica de Turismo Sostenible — Unidos por la
Naturaleza”.

Decreto Unico Reglamentatio
1074 de 2015

El Decreto 1074 de 2015 es el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo en Colombia. Este decreto compila y
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unifica la normativa reglamentaria vigente para este sector, facilitando
su consulta y aplicacion.

Resoluciones (como la 612 de
2024)

ILa Resolucién 612 de 2024 es un acto administrativo expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de Colombia. Esta
resolucion reglamenta el articulo 12 de la Ley 2068 de 2020,
enfocandose en la calidad turistica.

Plan Sectorial de Turismo de
Bogota 20222026 (IDT)

Este plan, que forma parte de la politica piblica distrital de turismo
para los proximos 10 afios, define la hoja de ruta para el desarrollo
turistico de la ciudad, con un enfoque en la sostenibilidad, la inclusion

v la responsabilidad.

Nota: El proyecto y las actividades descritas en este Anexo Técnico se enmarcan en la normativa nacional
y distrital vigente, entre las que se cuentan —sin carcter exhaustivo—: Ley 300 de 1996 (Ley General de
Turismo) y sus modificaciones por Leyes 1101 de 2006 y 1558 de 2012; Ley 2068 de 2020 (Tutrismo
Sostenible) y su reglamentacién; Ley 2069 de 2020 (emprendimiento); Decreto 2064 de 2023
(reglamentacion de la planeacién y descentralizacion del turismo); Decreto 1836 de 2021 (Registro
Nacional de Turismo y obligaciones de plataformas); Decreto 646 de 2021 (Politica Publica de Turismo
Sostenible); Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 (Sector Comercio, Industria y Turismo) y demés
normas sectotiales. A nivel distrital se aplican el Decreto Distrital 599 de 2013 y su modificacién por el
Decreto Distrital 470 de 2021 (SUGA — registro y autorizacién de actividades de aglomeracién de
publico), asi como la normativa de la Alcaldia Local y del Instituto Distrital de Turismo (IDT). El
contratista debera acreditar cumplimiento y aportar los soportes exigidos

4. OBJETO
El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto el PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
TECNICO Y OPERATIVO PARA LA EJECUCION DE “SAN CRISTOBAL: UN DELIRIO
TURISTICO DE OPORTUNIDADES 2025”.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar, apoyar y fortalecer el turismo, la economfa local a partir de estrategias orientadas al
acompafamiento, fortalecimiento y visibilizacién de los diferentes actores que componen la cadena de
valor del turismo en San Cristobal.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar satisfactoriamente los diferentes componentes que integran este proceso y demas
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato.

e Diseflar las convocatotrias pertinentes al territorio contemplando el enfoque diferencial,
poblacional y de género, acorde a los lineamientos y criterios de viabilidad y elegibilidad.
e Implementar rutas y experiencias turisticas locales.

e Promover la participaciéon de mujeres, jévenes y poblaciones diversas en el desarrollo turfstico
local.
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e Contratar todo el personal solicitado en este proceso.
e Entrega de insumos en cada uno de los componentes.

¢  Organizar una actividad de cierre en donde se plasmen los resultados obtenidos y el numero de

beneficiatios.
6. METAS
Componente(s) Meta(s)
Apoyar 120 Mipymes y/o emprendimientos
DESARROLLO TURISTICO orientados al fortalecimiento de las capacidades
locales para la gestion y el desarrollo tutistico.

7. BENEFICIARIOS DIRECTOS

Poblacional por ciclo de vida: Minimo el 2% del total para la persona mayor.

Poblaciéon por vulnerabilidad: Minimo el 5% del total para personas con discapacidad, victimas del
conflicto armado y jévenes vulnerables.

Poblacién por género: El 88% de la poblacién total beneficiada serd entre mujeres y hombres.

Poblacion por etnicidad: Minimo el 5% del total para las comunidades NARP e Indigenas.

NOTA 1: Si no se completan los porcentajes anteriormente mencionados en la inscripcién y seleccion,
se completaran los cupos con poblacién general.

8. BENEFICIARIOS INDIRECTOS
e Nucleo familiar de los beneficiarios directos.
e Proveedores.
e  Visitantes y turistas del Distrito Capital.
® Sector econémico local (comercio, transporte, gastronomia).

9. INVOLUCRADOS (ALIADOS; COOPERANTES Y CONTRADICTORES)

e Instituto Distrital de Turismo.
e Red de prestadores de servicios turfsticos locales.
e Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC.

10. ENFOQUES DE DERECHOS HUMANOS: GENERO, DIFERENCIAL,
POBLACIONAL, TERRITORIAL, OTROS.

Desde el disefio de este proyecto de “San Cristébal: Un Delirio Turtistico de Oportunidades 2025 se
pensé con un enfoque de derechos humanos, en el cual fue clave integrar las perspectivas de género,
diferencial y poblacional.

A continuacién, se explica cada una de ellas y como se articula con las actividades del proyecto:

1. Enfoque de Género
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Este enfoque reconoce las desigualdades estructurales entre hombres, mujeres y personas con identidades
de género diversas, buscando garantizar su patticipacion equitativa en procesos de formacion, liderazgo y
acceso a oportunidades econémicas.

Aplicacién en el proyecto:

e Disefio de convocatorias inclusivas que promuevan la participacién de mujeres, especialmente
aquellas que son cabeza de hogar, y personas de sectores LGBTIQ+.

e Asignacion equitativa de cupos y distribucion de recursos formativos sin sesgos de género.

e FPormaciéon con enfoque de género que contemple herramientas de liderazgo femenino,
autonomia econémica y prevencion de violencias.

e Promocién del respeto, la no discriminacién y la diversidad de género en todos los espacios de
formacion.

2. Enfoque Diferencial

Este enfoque parte del reconocimiento de que las personas tienen condiciones diversas que requieren
respuestas ajustadas a sus caracteristicas particulares, tales como la edad, condicién de discapacidad,
pertenencia étnica o condicién migratoria.

Aplicacién en el proyecto:

e Adaptacién metodolégica y pedagdgica para atender las particularidades de jovenes, personas
mayores, poblacién con discapacidad, poblacién migrante, entre otros.

e Aseguramiento de condiciones de accesibilidad fisica, comunicativa y tecnolégica en los espacios
de formacioén.

e Flexibilizacién de horarios, materiales e instrumentos, respetando las dindmicas de cada grupo
poblacional.

3. Enfoque Poblacional

Se orienta a reconocer y responder a las necesidades especificas de poblaciones histéricamente excluidas
o con mayores niveles de vulnerabilidad, garantizando su inclusiéon activa y protagbénica en el proceso
formativo.

Aplicacién en el proyecto:

e Priorizaciéon en la seleccion de aprendices de personas en situacién de pobreza, victimas del
conflicto armado, mujeres cuidadoras, personas afrodescendientes e indigenas.

e Disefio de estrategias de convocatoria ajustadas a contextos locales, con acompafiamiento desde
lideres sociales, organizaciones comunitarias y redes de apoyo poblacional.

e Coordinacién con instancias locales de participacion y organizaciones de base para garantizar el
arraigo social del proceso formativo.

4. Enfoque Territorial
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Reconoce la particularidad geografica, social y cultural de la localidad de San Cristobal, sus dinamicas
barriales y sus formas de organizacion comunitaria como base para el desarrollo local.

Aplicacién en el proyecto:

e Planeacién territorializada de los espacios de formacion, priorizando zonas con menor acceso a
oportunidades o mayores indices de desempleo.

e Fortalecimiento del capital humano local como estrategia de sostenibilidad del conocimiento.

e Vinculacién de las Juntas de Accién Comunal, colectivos culturales, organizaciones barriales y
medios comunitarios en las fases de convocatoria, ejecucion y cierre del programa.

11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

12.1 PLAZO

El contrato se ejecutara en un plazo de OCHO (8) MESES, contados a pattir de la fecha de suscripcion
del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

12.2 VALOR DEL CONTRATO

El valor total del contrato serd de NOVECIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE ($915.816.231), IVA incluido,
impuesto de renta y demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya a lugar.

La diferencia entre el valor de la oferta ganadora y el presupuesto oficial podra ser utilizado en talento
humano o la adquisicién de insumos necesarios para la ejecucion del proyecto, en caso de ser {tems no
previstos se debe ceflir al tramite establecido en el anexo técnico. La diferencia entre el valor de la oferta
ganadora y el presupuesto oficial podra ser utilizado en talento humano o la adquisicién de insumos
necesarios para la ejecucién del proyecto, en caso de ser items no previstos se debe cedir al tramite
establecido en el anexo técnico.

12. DESARROLLO DEL PROYECTO

Este proyecto se desarrollara teniendo en cuenta el documento “CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y
VIABILIDAD” del sector de Desarrollo Econémico, Industria y Turismo, para la formulacién de
proyectos de inversion, con cargo al presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal para la
vigencia 2025, donde su implementacion se desarrollara de la siguiente forma:

Apoyar a emprendimientos, ideas de negocio e iniciativas productivas locales mediante acciones que
fortalezcan sus capacidades, como procesos formativos y acompaflamiento para la transformacion
empresarial. Esto incluye incentivos para su fortalecimiento econémico y suministro de insumos para
fortalecer sus emprendimientos e iniciativas.

Con la implementacién de este proyecto, se debe propender por el cierre de brechas y el fortalecimiento
de capacidades a la poblacién local. Para efectos se desarrollara actividades en torno al fortalecimiento
del tejido empresarial local y se tendran en cuenta los siguientes conceptos:
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Asistencia técnica: Para la ejecucion del proyecto este término se concibe como la herramienta mediante
la cual expertos en diferentes 4reas proporcionan a los/las emprendedores/emprendedoras y
empresarios/empresarias conocimientos especializados en procesos administrativos, productivos, de
comercializacién, financieros y legales entre otros. Para el desarrollo de los proyectos, se contempla el
fortalecimiento organizativo, a través del ejetcicio constante de intercambio de saberes.

Demanda cierta: Magnitud de la poblacién beneficiaria, como expresion de la demanda que atendera el
proyecto. La determinacion de la poblacién beneficiaria consiste en identificar, caracterizar y cuantificar a
la poblacién beneficiaria (emprendedores o MiPymes), que requieren realmente ser beneficiados con el
proyecto propuesto, delimitarla en un ambito geografico y estimar su probable evolucion para el periodo
de vigencia del proyecto (2025- 2028).

Negocio local: unidades conformadas desde una (1) hasta nueve (9) personas ocupadas, que desarrollan
una actividad productiva de bienes o setvicios, que opera principalmente en una comunidad especifica o
area geografica delimitada, atendiendo a los residentes de esa comunidad y, en muchos casos,
abasteciéndose de recursos locales. Este tipo de negocio suele ser propiedad de individuos o familias de la
misma localidad, quienes gestionan su funcionamiento diario. Los negocios locales abarcan una variedad
de sectores, como tiendas de alimentos, restaurantes, peluquerias, ta leres, librerfas, entre otros, y suelen
caracterizarse por su relacién cercana con los clientes, contribuyendo a la economia local, generando
empleo y promoviendo el desarrollo comunitatio.

Asistencia técnica especializada: Se refiere a la provisiéon de apoyo especifico y avanzado en areas
técnicas cruciales para el negocio local. Esto podtia incluir asesoramiento en tecnologia de la informacion,
mejora de procesos productivos, implementacion de sistemas de calidad, desarrollo de productos, entre
otros.

Formacién para el emprendimiento: La formacién para el emprendimiento busca el desarrollo de la
cultura del emprendimiento con acciones que buscan entre otros la formaciéon en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema
educativo formal y no formal y su articulacién con el sector productivo (Ley 1014 de 2006).

Fortalecimiento empresarial: Se explica como un cambio de estado empresarial, en el que la unidad
productiva debera presentar mejoras medibles en los aspectos intervenidos (Fuente: Subdireccion
Emptendimiento/SDDE).

Generacion de ingresos: son todas aquellas actividades y procesos orientados al incremento del potencial
productivo de la poblacién, a través del desarrollo de sus capacidades y la creacién de oportunidades que
faciliten el acceso y la acumulacién de activos, para que en el mediano y largo plazo logren alcanzar la
estabilizacién socioeconémica de manera sostenible y auténoma y contribuyan a la superacién de la
pobreza.

13.1 COMPONENTES DEL PROYECTO

COMPONENTE 1 Este componente da apertura al proceso de ejecucion del
DE ALISTAMIENTO proyecto, donde se desarrollaran las siguientes actividades:

o Conformacién de Comité Técnico.

e Revisién y aprobacién del plan de trabajo.
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Eleccion y aprobacion de las hojas de vida del talento
humano del proyecto.

Realizacién de dos (2) presentaciones publicas: una a la
JAL y otra a la comunidad en general.

Presentacion Publica

La presentacién publica del proyecto se realizara en el auditorio
de la Alcaldia Local de San Cristobal de la localidad de San
Cristébal con aforo para cien (100) personas el cual debe ser
gestionado por el operador, donde se contemplarin como
minimo los siguientes contenidos:

Necesidad y problematica identificada para solucionar
con la ejecucion del contrato.

Objetivo general del contrato.

Objetivos especificos.

Poblacién objetivo 'y breve descripcidon  socio
demografica.

Actividades planteadas para el desarrollo del contrato y
la incorporaciéon de las propuestas ganadoras de
presupuestos participativos.

Resultados esperados con la ejecucion del contrato.
Presupuesto asignado.
Tiempo de ejecucion.

COMPONENTE 2:
CONVOCATORIAS,
INSCRIPCIONES Y
SELECCIONES DE LOS
DIFERENTES COMPONENTES

Este componente da inicio al plan de trabajo aprobado para la
ejecucién del proyecto, donde se desarrollaran las siguientes
actividades:

Disefiar los formulatios de inscripcion.
Definicién de los puntos de inscripcion.
Definicién de los horarios de inscripcion.
Definicién de los elementos y herramientas de
inscripcion.

Definir los criterios de evaluacién.

Organizar el equipo de trabajo con los roles asignados
y responsabilidades.

Publicacién de la convocatoria.

Inscripciones.

Subsanaciones.

Selecciones.

Resultados de la convocatoria.

Preparacién y presentacion del informe y los insumos
para desarrollar el siguiente componente.
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COMPONENTE 3: En este componente se realizard una caracterizacion — diagndstico de
CARACTERIZACION - los diferentes agentes y procesos que componen la cadena de
DIAGNOSTICO valor del turismo en la localidad de San Cristébal, por parte de
los profesionales contratados para este componente, ({tem
14.1.1. talento humano); lo cual servird como insumo para
proximos procesos, para el Fondo de Desarrollo Local y para la
comunidad en general.
Los profesionales contratados pata este componente deberan
crear una metodologia, formatos y plan de trabajo de recoleccion
de informacién primaria y secundaria, que servirin como
herramientas para la caracterizaciéon — diagnoéstico y la entrega
del producto final (cartilla digital full color). Esta metodologfa,
formatos y plan de trabajo deberan ser presentadas y aprobadas
en Comité Técnico.
Esta caractetizacién — diagnostico debera contenet:
v’ Resefias.
v Entrevistas.
v Encuestas.
V" Fotografias.
V" Imégenes visuales.
v Anilisis FODA.
V' Mapas.
V' Cartografias.
V" Base de datos.
v" Otros dispuestos en Comité Técnico.
Todo alineado a la cadena de valor del turismo local.
COMPONENTE 4: En este componente se fortaleceran los conocimientos de los
SIMPOSIO Y participantes referente a la cadena de valor del turismo en San
FORTALECIMIENTOS

Cristobal (temas sugeridos: turismo, normativa, rutas turisticas,
habilidades blandas, ideas de negocio e iniciativas productivas,
marketing, coaching, emprendimientos, costos y presupuestos,
liderazgo, documentacién legal, otros aprobados en Comité
Técnico; en todo incluyendo la perspectiva de género); por
medio de un simposio compuesto por charlas - conferencias
(Talento Humano item 14.1.1.).
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El operador del contrato debera garantizar las charlas -
conferencias por medio del talento humano dispuesto en el {tem
14.1.1. Talento Humano. Adicional debera gestionar minimo un
(1) espacio para la realizacién de estas charlas - conferencias y no
podra acarrear costos adicionales a la oferta econémica del

contrato.

Cada profesional contratado por el operador para este
componente debera proporcionar como minimo dos (2) charlas
— conferencias de por lo menos tres (3) horas cada una; en los
temas sugeridos y otras dispuestas en Comité Técnico.

El operador del contrato debera garantizar el levantamiento de
los listados de asistencia, registro fotografico, sistematizacion de
las charlas - conferencias y demas documentos que sugiera

previamente el apoyo a la supervision.

e Conseguir un sitio para las charlas — conferencias.

e Contratar a los profesionales encargados para las
charlas — conferencias.

e  Realizar charlas — conferencias relacionadas con la
cadena de valor del turismo.

o Fortalecimientos.

e Acompafiamiento de los profesionales a cada una de
las ideas de negocio.

e  Compra de los insumos.
e Entrega de los insumos.
e Entrega de certificados de participacion.

COMPONENTE 5:
RUTAS TURISTICAS

En esta etapa el operador debera garantizar la realizacion de
minimo diez (10) recorridos tutisticos locales y la asistencia de
las personas a cada uno de ellos. Primeramente, se priorizaran a
las personas que se inscribieron en la convocatoria previa para
que participen de estos recorridos, sino se completan los cupos
se realizara convocatoria publica abierta y que lleguen a los
recorridos. Estos recorridos seran revisados y aprobados en
comité técnico y de acuerdo a las rutas presentadas por los
guias y procesos turisticos.

e Plan de trabajo de las rutas turisticas.
e Contratacion de guias turisticos.

e Recorridos turfsticos.

e Tortalecimientos.

e Entrega de kits.
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COMPONENTE 6:
VISIBILIZANDO SAN
CRISTOBAL

Como manera de fortalecer y visibilizar los procesos y puntos
turisticos de la localidad de San Cristobal se seleccionaran para
este componente treinta y cinco
(35) creadores de contenido y/o realizadores audiovisuales que
demuestren en sus redes sociales mas de seiscientos (600)
seguidores y que tengan una expetiencia de mas de un aflo en
procesos de creacién de contenido y medios audiovisuales. Los
cuales deberdn realizar minimo tres (3) reels; cada uno de puntos
clave de la cadena del valor del turismo en la localidad de San
Cristobal. Por cumplir con estas actividades tendran el derecho
de obtener un incentivo en insumos de DOS MILLONES
SESENTA 'Y TRES MIL PESOS ($2.063.000).

Se tendran en cuenta las siguientes categorias para los reels:
e Turismo Cultural.
e Turismo Gastronémico.
e Turismo Religioso.
e Turismo Patrimonial.
e Hcoturismo.

Los participantes deberan entregar en un formato preestablecido
por el operador y aprobado en comité técnico, la metodologia
por la cual se realizardn la los reels de puntos y/o actividades
clave del turismo en San Cristébal. El cual pasara por aprobacion
del Comité Técnico y debera incluir un cronograma con fechas,
horas, lugares y para poder realizar el acompafiamiento a cada
una de las actividades en esta etapa. Estos reels seran divulgados

en las redes sociales de los participantes y en las paginas oficiales
de la Alcaldia Local de San Cristobal.

COMPONENTE 7: ESTIMULOS

Como manera de favorecer y apoyar los procesos tutisticos
organizados en la localidad de San Cristébal se seleccionaran
para este componente diez (10) colectivos y/o agrupaciones
conformadas por minimo tres (3) personas las cuales deberan
entregar una propuesta de intervencién de un sitio turfstico en la
localidad de San Cristobal para realizar una actividad y/o
actividades de visivilizaciéon y fortalecimiento. Por realizar esta
labor obtendran un estimulo en Incentivo de Insumos por valor
de ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000).

Se tendran en cuenta las siguientes categorias:

e Turismo Cultural.
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e Turismo Gastronémico.
e Turismo Religioso.

e Turismo Patrimonial.

e Ecoturismo.

Los participantes deberan entregar en un formato preestablecido
port el operador y aprobado en comité técnico, la propuesta de
intervencién del sitio turfstico seleccionado para fortalecetlo y
visibilizarlo donde plasmaran las actividades a realizar. El cual
pasara por aprobacién del Comité Técnico y deberad incluir un
cronograma con actividades, fechas, horas, lugares y para poder
realizar el acompafiamiento a cada una de las actividades en esta
etapa.

El operador debera notificarles a los participantes, los
seleccionados y no seleccionados con los critetios de evaluacién,
por medio de llamadas telefénicas y correos electrénicos.
También se les informara la metodologia para la entrega del
Incentivo de Insumos por la realizacion de las actividades.

COMPONENTE 8: SELLOS
TURISTICO

Como manera de favorecer y apoyar a los empresatios y/o
establecimientos de comercio y poligonos de la cadena de valor
del turismo local se seleccionaran para este componente diez
(10) empresarios y/o establecimientos de comercio y poligonos
para capacitarlos en buenas practicas empresariales (alianza con
el Instituto Distrital de Turismo - IDT), otorgarles sellos
turisticos y fortalecerlos con un Incentivo de Insumos por valor
de ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000).

Se tendran en cuenta las siguientes categorias:
e Turismo Cultural.
e Turismo Gastronémico.
e Turismo Religioso.
e Turismo Patrimonial.

e KHcoturismo.

Para poder acceder al estimulo de Incentivo de Insumos por
valor de ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000), cada
participante deberd cumplir con los criterios preestablecidos en
la convocatoria y en los cuales serd de obligatorio cumplimiento
el haber culminado los procesos de capacitacion y seguimiento
en buenas pricticas empresariales y el haber obtenido los sellos
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turisticos proporcionados por el Instituto Distrital de Turismo —
IDT

El el Instituto Distrital de Turismo — IDT, la Alcaldia Local de
San Cristobal y el operador de este contrato realizaran el
acompaflamiento y seguimiento constante a cada participante.

El operador debera crear un formato de acompafiamiento y
seguimiento a los participantes el cual pasara por aprobacién de
Comité Técnico, y el cual incluird cronograma con actividades,
fechas, horas, lugares de realizacion de los acompafiamientos y
seguimientos a cada una de las fases y la obtencién de los sellos
turisticos (IDT) por los empresarios y/o establecimientos de
comercio y poligonos.

El operador debera notificarles a los participantes, los
seleccionados y no seleccionados con los critetios de evaluacion,
por medio de llamadas telefénicas y correos electronicos.
También se les informara la metodologia para la entrega del
recurso econémico por la realizacién de las actividades.

COMPONENTE 9: ACTIVIDAD
DE CIERRE

Como reconocimiento al esfuerzo, compromiso y dedicacion de
los participantes, y con el propésito de seguir fortaleciendo los
procesos de la cadena de valor del turismo local, se facilitard un
espacio validado en Comité Técnico para la realizacién de una
actividad de cierre y ceremonia de graduacién de los
beneficiarios de este proyecto.

Este espacio permitird que los participantes se conecten con
actores institucionales y comunitarios, y reciban un
reconocimiento formal por su participacion activa en este
proceso. La jornada serd organizada y ejecutada por el operador,
garantizando condiciones logisticas, técnicas y de participacion

adecuadas.

El operador debera garantizar la asistencia de minimo ciento
setenta (170) personas.

El operador sera responsable de la planeacién, organizacion,
ejecucion y documentacion integral de la actividad final. Este
evento representara el cierre oficial del proceso y debera reflejar
los aprendizajes, logros y productos generados por cada uno de
los componentes.

El operador debera planear y coordinar la logistica general del
evento, asegurando la disponibilidad de un espacio publico
adecuado y aprobado en Comité Técnico. La actividad debera
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tener una duracién minima de un (1) dia y garantizar condiciones

de seguridad, accesibilidad y participacién comunitaria.

13.2 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD DEL PROYECTO
13.2.1 MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

El presente proyecto se enmarca en los criterios de elegibilidad, viabilidad y enfoques de politicas
publicas establecidos por el Sector de Desarrollo Econémico, Industria y Turismo para el periodo 2025-
2028, especificamente en la Linea de Inversién Local "Emprendimiento equitativo e incluyente”,
Concepto "Fortalecimiento del tejido empresarial local", componente de Presupuestos Participativos.

13.3 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
13.3.1 Fortalecimiento del Tejido Empresarial Local
El proyecto debe cumplir obligatoriamente con los siguientes critetios:

a. Contribucién al fortalecimiento empresarial:
Apoyo a Mipymes y/o emprendimientos otientados al fortalecimiento de las capacidades locales
para la gestién y el desarrollo tutistico mediante procesos formativos y acompafiamiento técnico
de entrega de incentivos para el fortalecimiento econémico y suministro de insumos
Respuesta a demanda cierta:

b. Identificacion, caracterizacion y cuantificacioén de la poblaciéon emprendedora que requiere
apoyo delimitacién geografica especifica en la localidad de San Cristébal estimacién de
evolucién probable para el perfodo de vigencia del proyecto

Cierre de brechas socioeconémicas:

c. Atencién prioritaria a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad enfoque diferencial para
grupos histéricamente excluidos promocioén de la inclusiéon econdmica y social
Implementacién de politicas publicas:

d. Alineacién con la politica publica de productividad, competitividad y desatrollo socioeconémico

de Bogota

e. Contribucién a la Politica Publica Distrital de Vendedores Informales 2023-2035 (CONPES 32
de 2023)

f.  Implementacion de la Politica Publica Distrital de Espacio Pablico 2019-2038 (CONPES 06 de
2022)

13.2.2 Participacion Ciudadana (Criterio Obligatorio)

El proyecto debera asegurar la participacion activa de la ciudadania en el comité técnico mediante mesas
de trabajo paritarias, desde la formulacion hasta la ejecucion, seguimiento y control. Esto incluye:

a) Formulacién del proyecto:
Incorporacion de la perspectiva y necesidades de la ciudadania en el disefio y planificacion

b) Proceso de seguimiento:
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e Establecimiento de un plan de monitoreo participativo

e Espacios de consulta y retroalimentacién con la ciudadania
¢) Control social:

e Conformacién de mecanismos de veeduria ciudadana

e  Garantia de transparencia, cumplimiento y buena ejecucion de recursos publicos

e Supervision del uso de recursos y cumplimiento de objetivos
13.2.3 Componentes Especificos del Proyecto
a) Desarrollo de fases obligatorias:
¢ De alistamiento.
e Convocatorias, inscripciones y selecciones de los diferentes componentes.
e Caracterizacién — diagnéstico.
e Simposio y fortalecimientos.
e Rutas turfsticas.
e Visibilizando San Cristébal.
e Actividad de cierre.
b) Productos especificos:
Entrega de Incentivo de Insumos en especie.
Organizacién de actividad de cierre
¢) Convocatorias con enfoque diferencial:
Disefio contemplando enfoque diferencial, poblacional y de género
Criterios de viabilidad y elegibilidad especificos por poblacion
Lineamientos para garantizar inclusion de grupos priotitatios
13.3 CRITERIOS DE VIABILIDAD
3.3.1 Aspectos Técnicos y Administrativos

a.  Documentacién técnica obligatoria:

Presentaciéon de anexo presupuestal con proyeccion financiera, flujo de caja y analisis de viabilidad

econémica
Plan de trabajo detallado con cronograma de actividades y responsables

Metodologia clara y accesible segun caracterizacién previa de la poblacion
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b. Alianzas institucionales:

Establecimiento de alianzas para ofrecer servicios integrales de desarrollo productivo y empresarial

Coordinacién con instituciones educativas para capacitaciones (SENA, universidades, fundaciones)

Articulacién con el ecosistema de emprendimiento local

C.

Cumplimiento normativo:

Acuerdo Distrital 381 de 2009: lenguaje incluyente, comunicacién e imagenes no sexistas
Normatividad de contratacién publica y transparencia

Guia Verde de Contratacion (Fichas sostenibles 9, 17, 23 y 26)

13.3.2 Sostenibilidad del Proyecto

a. Sostenibilidad econdémica:

Definicién clara de actividades comerciales que generen ingresos directos desde la operacion

Garantfa de sostenibilidad sin generar gastos recurrentes para el Fondo de Desarrollo Local

Identificacién de fuentes de financiamiento complementarias

b. Sostenibilidad social:

Respuesta efectiva a las necesidades de las unidades productivas de la localidad

Fortalecimiento de capacidades que perduren mas alla de la ejecucion del proyecto

c. Promocién de procesos de formalizacion empresarial.

d. Sostenibilidad ambiental:

Implementacién de buenas practicas ambientales segin Guia Verde de Contratacion
Promocién de principios de economia circular

Identificacion del ciclo de vida de productos/setvicios

13.3.3 Focalizacién y Cobertura

a. Identificacion de sectores prioritarios:

Caracterizacion clara de sectores y poblaciones que requieren fortalecimiento empresarial.

Aplicacién de enfoques poblacional-diferencial y de género.

Analisis de brechas socioeconémicas especificas de la localidad.

b. Articulacion del ecosistema:

Incentivo a la articulacién del ecosistema de emprendimiento y sus servicios
Promocién de alternativas de financiamiento ajustadas a necesidades locales

Fomento de redes de asociatividad y cooperacién empresarial

13.4 ENFOQUES OBLIGATORIOS DE POLITICAS PUBLICAS

13.4.1 Enfoque Poblacional-Diferencial
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El proyecto debe garantizar la participacién de los siguientes grupos poblacionales con los porcentajes
minimos establecidos:

a) Distribucion poblacional obligatoria:

Mujeres: 50% de la poblacién total beneficiada.

Personas mayores: 2% personas mayores.

Poblacién vulnerable: 5% para personas con discapacidad, victimas del conflicto armado y
jovenes vulnerables.

Poblacién étnica: 5% para comunidades NARP e Indigenas.

Poblacién general: 38% comunidad en general.

b) Criterios especificos por poblacién:

Juventud: Caracterizacion de brechas econémicas y acciones de emprendimiento para
recuperacién econémica e inclusion social.

Personas Mayores: Apoyo a la sostenibilidad de proyectos productivos y empresas familiares.

Comunidades NARP: Fortalecimiento técnico que permita recuperar y difundir saberes
ancestrales.

Victimas del Conflicto: Disefio de productos y experiencias que permitan avanzar en procesos
de memoria y construccion de cultura de paz.

Personas con Discapacidad: Disminucién de barreras fisicas, actitudinales y comunicacionales.

13.4.3 Enfoque Territorial

a) Caracterizacion territorial:

Detalle de las caracteristicas del emprendimiento en la localidad de San Cristébal.

Identificacién de atractivos, prestadores de servicios, zonas de interés y otros elementos
territoriales especificos.

Incorporacién de dindmicas territoriales rurales cuando aplique.

b) Articulacién con planeaciéon local:

Contribucién a la implementacion de los Planes de Gestion Local.
Alineacién con componentes econémicos de diagnosticos y estratégicos del POT.

Incorporacién de elementos de capital social de la localidad.

3.5 CRITERIOS DE EXCLUSION

No podran participar:
Personas no residentes en la localidad de San Cristébal.
Personas menores de edad.

Personas que hayan tenido injerencia en la asesorfa, preparacion y elaboracion de términos del
proceso.

Contratistas o funcionarios del FDLSC o entidades vinculadas al proyecto.

Entes de control en ejercicio de sus funciones.
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13.6 CUMPLIMIENTO Y VERIFICACION
3.6.1 Mecanismos de Verificacion

a) Documentacién obligatoria:

e Certificacion de inscripcion ante organismos competentes cuando aplique.
e Documentos de identidad y residencia en San Cristdbal.
e Formatos de inscripcién con compromiso de participacion.

e (Caracterizacidén socioecondémica de beneficiarios.

b) Seguimiento y control:

e Informes mensuales con caracterizacién poblacional.
e Registro fotografico de todas las actividades.
e Listados de asistencia en formatos establecidos.

e Base de datos sistematizada en Excel con variables diferenciadas.
13.6.2 Indicadores de Cumplimiento

a) Indicadores cuantitativos:

e Numero de MiPymes, emprendimientos y/o actotes de la cadena de valor del turismo local.
e Numero de mujeres vinculadas para autonomia econémica.
e Numero de iniciativas con comunidades NARP.

e Porcentaje de cumplimiento de enfoques diferenciales.

b) Indicadores cualitativos:

e Nivel de satisfaccién de beneficiarios.
e Grado de fortalecimiento de capacidades empresariales y de turismo.
e (Calidad de productos y servicios desarrollados.

e Impacto en la economia local y familiar.

14.1.1 Talento humano

DESCRIPCION | PERFIL CANTIDAD | TIEMPO

Titulo profesional en las areas del
nucleo basico del conocimiento
de ciencias sociales, humanas,
economia, administracion,

Cootdinador (a) contadutia y afines. Con 30 meses
General del de experiencia profesional en 1 8 MESES
Proyecto coordinacién de proyectos de

turismo, productividad,

fortalecimientos,

emprendimientos, iniciativas
productivas y/o econdmicas.
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Asistente
Administrativo (a)

Titulo de bachiller con 24 meses
de experiencia laboral certificada
en actividades de secretariado,
archivo, manejo de bases de
datos, asistencia administrativa,
emprendimientos, fomento
empresarial y afines.

8 MESES

Profesional de
Medios
Audiovisuales

Titulo profesional en las areas del
nucleo basico del conocimiento
de medios audiovisuales,
comunicacién social, cine y
television, produccién de medios
digitales y afines. Con 24 meses
de experiencia profesional en
medios audiovisuales,
comunicacién social, cine y
television, produccion de medios
digitales y afines.

3 MESES

Profesional de
Caracterizacion y
Diagnostico

Titulo profesional en las areas del
nucleo basico del conocimiento
de ciencias sociales y humanas,
trabajo social, sociologfa,
antropologfa, turismo y afines.
Con 24 meses de experiencia
profesional en caracterizacion y
diagndsticos de proyectos
sociales, de productividad y
turismo.

4 MESES

Disefiador (a)
Grafico

Titulo profesional en disefio
grafico y afines. Con 24 meses de
experiencia profesional en diseflo
y diagramacion de piezas graficas
y publicitarias, fotogratia de
producto y afines.

1 MES

Profesionales de
Chatlas y
Conferencias

Titulo profesional en las areas del
nucleo basico del conocimiento
de ciencias sociales y humanas,
economia, administracion, trabajo
social, sociologfa, antropologia,
turismo y afines. Con 24 meses de
experiencia profesional en charlas
y conferencias de proyectos
sociales, de productividad y
turismo. (Relacionado en el
Anexo Técnico - Honoratios
basados en la Tabla de
Honorarios de la Secretaria de

Gobierno).

2
ACTIVIDADES
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Profesional de Titulo profesional en las areas del
Acompafiamiento | nucleo basico del conocimiento 5 1 MES

de ciencias sociales y humanas,
economia, administracion,
turismo y afines. Con 24 meses de
experiencia profesional en gestién
administrativa y/o en proyectos
de turismo, emprendimientos,
iniciativas productivas y/o

econoémicos.

Guias Turisticos Titulo de formacion técnica en las
areas del nucleo basico del 5 2
conocimiento del turismo y ACTIVIDADES

afines. Con 12 meses de
experiencia en guianza turistica y
afines. (Relacionado en el Anexo
Técnico - Honorarios basados en
la Tabla de Honorarios de la
Secretaria de Gobierno).

Creadores de Titulo de bachiller sin experiencia
contenido laboral certificada. Demostrar 35 1 MES

expetiencia minima de un afio en
creacion de contenido y medios
audiovisuales. (deberan realizar
minimo 3 reels). (Relacionado en
el Anexo Técnico - Honorarios
basados en la Tabla de
Honorarios de la Secretaria de
Gobierno).

14.1.2 Obligaciones del talento humano

Coordinador (a) General

Elaborar un cronograma y un plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos de la atencion.

Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades de cada componente del
proyecto teniendo en cuenta indicadores, actividades, personas participantes y cobertura.
Coordinar el desempefio de las tareas asignadas al equipo a su cargo, tanto en la planeacion
como en la ejecucion de las mismas segin cronograma establecido.

Acompafiar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno de los
componentes del proyecto.

Elaborar y presentar los informes mensuales, las observaciones y solicitudes relacionadas de
acuerdo con el contrato y/o las que le sean requeridas.

Consolidar los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con los informes finales.
Consolidar la informacion y los datos pertinentes en un informe final que dé cuenta de los
resultados de la ejecucion de los componentes del presente proyecto.
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Reportar los cambios y novedades que afecten el Plan de trabajo y cronograma inicial a la
supervision.

Asistir a la Alcaldia Local de San Cristobal cuando el apoyo a la supervisiéon lo solicite.

Asistente administrativo(a)

Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por el o la coordinadora del proyecto.

Mantener informado a la supervisién y/o interventoria sobre el estado del proyecto en cuanto a
familias atendidas o la poblacién participante, cupos disponibles, logros, avances y dificultades
en la ejecucioén.

Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos del
proyecto.

Consolidar la informacién del proyecto, manteniendo al dfa los documentos requeridos que
sustenten las diferentes etapas del mismo.

Apoyat la elaboracion de los informes mensuales e informe final que debe ser entregado a él/la
supetvisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados para el Comité Técnico.
Asistir a la Alcaldia Local de San Cristobal cuando el apoyo a la supervision lo solicite.

Las demas tareas asignadas por la coordinacién del proyecto.

Profesional de Medios Audiovisuales

Disefiar, planificar y producir materiales audiovisuales: videos promocionales, documentales,
spots publicitarios, capsulas informativas, del proyecto.

Tomar fotografias de alta calidad para redes, sitios web y publicacién de material.

Cubrir los recorridos turisticos.

Realizar los videos promocionales de los procesos de los participantes del simposio.
Documentar las actividades, eventos y procesos comunitarios telacionados con el proyecto.

Archivar y organizar material audiovisual para fines de memoria institucional, caracterizacion —
diagnostico, informes o rendicién de cuentas.

Disefar materiales audiovisuales de apoyo para las charlas — conferencias del simposio.
Supervisar aspectos técnicos de grabacion, edicion, postproduccion y publicacion.
Asistir a la Alcaldia Local de San Cristébal cuando el apoyo a la supervisién lo solicite.
Las demas que designe la coordinacién del proyecto.

Profesional de Caracterizacion y Diagnostico

Recolecciéon de Informacion Primaria y Secundaria

Realizar encuestas, entrevistas, grupos focales y observaciones en campo.

Recopilar datos socioeconémicos, culturales, ambientales y turisticos del area.
Caracterizacion del Territorio y sus Actores

Identificar recursos naturales, culturales y patrimoniales con potencial tutistico.

Mapear actores sociales, comunitarios, institucionales y privados vinculados al territorio.
Diagnéstico Situacional

Analizar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (FODA) del sector y territorio.
Identificar problematicas, necesidades y capacidades del territorio y su comunidad.

28



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

e Evaluar la infraestructura turfstica existente y los servicios conexos.
e Identificacién del Potencial Turfstico local

e Determinar tipos de tutismo viables (ecoturismo, tutismo cultural, comunitario, de naturaleza,
etc.).

e Evaluar el estado de conservacion y accesibilidad de los atractivos turisticos.

e Analisis Socioeconémico y Ambiental

e Estudiar el impacto actual y potencial del turismo en la economfa local.

e Identificar riesgos ambientales y proponer medidas de mitigacién.

e Sistematizacién y Presentacion de Resultados

e Elaborar informes técnicos con hallazgos clave, mapas, bases de datos y analisis.

e Diseflar estrategias de socializacién y validacioén con las comunidades y actores locales.
e Apoyo en la Planificacién del Proyecto

e Aportar insumos para la formulacién del plan de desatrollo tutistico.

e Colaborar en la definicion de objetivos, lineas estratégicas y rutas de implementacién
e  Asistir a la Alcaldfa Local de San Cristobal cuando el apoyo a la supervision lo solicite.

e Las demids que designe la coordinacién del proyecto.

Disefiador (a) Grafico (a)

e Realizar las piezas comunicativas del proyecto.
e Realizar el disefio, revisién y diagramacion de la cartilla de la caracterizacion — diagnostico.
e  Asistir a la Alcaldfa Local de San Cristobal cuando el apoyo a la supervision lo solicite.

e Las demas que designe la coordinacién del proyecto.

Profesional de Acompafiamiento

e Acompafiar las actividades el proceso.
e Participat en los procesos designados por la coordinacién del proyecto.

e Ayudar en la compra de los insumos y/o productos de cada iniciativa y realizar la entrega a cada
una de las iniciativas seleccionadas.

e  Asistir a la Alcaldia Local de San Cristébal cuando el apoyo a la supervisién lo solicite.

e las demids que designe la coordinacion del proyecto.

Guias Turisticos

e  Acompafiar los recorridos turfsticos.

e Acompafiar los procesos y rutas turfsticas postuladas y seleccionadas.

e Realizar la metodologia de los recorridos turisticos.

e  Asistir a la Alcaldia Local de San Cristobal cuando el apoyo a la supervision lo solicite.

e Las demis que designe la coordinacion del proyecto.

Creadores de Contenido

e Realizar minimo tres (3) reels de lugares turisticos emblematicos de la localidad.

e  Cumplir con todas las obligaciones de la convocatoria.

29



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

13.2. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

13.2.1. COMPONENTE 1: DE ALISTAMIENTO

Proceso en el cual se hard revision documental de lineamientos, especificaciones operativas y técnicas del
proyecto, recursos fisicos y apoyo tecnologico, y la presentaciéon de proyeccion fisico - financiera del
proyecto. Para ello se realizara la seleccién y contratacion del talento humano, elaboracion y presentacion
de plan de accién, cronograma general de actividades, proyeccion fisico-financiera del proyecto. Las
actividades por realizar en esta fase son:

14.2.1.1 Conformacién del Comité Técnico de Seguimiento

1. Miembros
El Comité de Seguimiento estara encabezado por la Alcaldia Local y el Contratista.
El Comité técnico tendran voz y voto y estard encabezado por:

V" Supervisor (a) designado (a) por parte de la Alcaldia Local de San Cristébal o delegado del
alcalde local.

Coordinador (a) designado (a) del proponente.

Apoyo a la coordinacién del contrato por parte del proponente.

Apoyo a la supervisioén del contrato por parte de la Alcaldia Local de San Cristébal.

El/la Referente o designado del Instituto Distrital de Tutismo.

AN NI NN

La Alcaldia Local de San Cristobal escogera un representante idéoneo de su entidad como apoyo a la
supervision, quien serd el representante por la Alcaldia ante el Comité Técnico, para la coordinacién por
parte del proponente, se asignara al coordinador profesional del contrato, o quien se designe mediante
acta de delegacion del proponente, previé aviso de las partes.

En ningun caso, el coordinador/a por parte del operador (proponente) podra delegar sus actividades a un
tercero. El ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacién del supetvisor/a, comunicando
su decisién por escrito al EJECUTOR, al anterior supervisor/a, y a la Oficina Juridica del Fondo de
Desarrollo Local.

Asi mismo, si se decide por miembros del Comité, se pueden invitar delegados del sector y/o a los
integrantes del equipo profesional y técnico que ejecutan el proyecto quienes tendran voz, pero no voto.

NOTA 1: El operador o contratista asignara mediante oficio a un coordinador quien debera responder a
los requerimientos por el Fondo de Desatrollo Local y/o entes de control que requieran informacién
relacionada con el proceso contractual.

2. Funciones
El Comité Técnico de Seguimiento es la maxima instancia para la toma de decisiones en el marco de
ejecucion del contrato. Sus ambitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definicién de fechas,

concertacién de cronogramas, entre otros; hasta aspectos de discusion técnica de los componentes del
contrato.
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El Comité debe reunirse minimo (1) una vez al mes durante la ejecucién del Contrato, o de manera
extraordinaria cuando as{ se requiera (por solicitud de cualquiera de los miembros de forma presencial o
virtual). La instalacién del primer Comité se debe realizar maximo una semana después de haber firmado
el acta de iniciol.

El Comité Técnico de Seguimiento tendrd como funciones:

1. Revisar y aprobar el plan de trabajo presentado por el contratista y el cronograma del proyecto.

2. Revisar en cada reunién el avance porcentual y de actividades del proyecto.

3. Realizar el acompafiamiento en cada una de los componentes y de las actividades con el fin de

asegurar que los elementos y cantidades correspondan a lo planteado en el estudio previo y anexo

técnico.

4. Revisar y aprobar el contenido a socializar en la presentacion puiblica de acuerdo con lo solicitado

en el anexo técnico.

5. Seguimiento a los avances y dificultades que surjan en la ejecucién del contrato buscando las

recomendaciones y otientaciones necesarias para ajustar los procesos y evaluar la ejecucion del

proyecto.

6. Evaluacién de situaciones de riesgos, dificultades y generaciones propuestas para solucionar.

7. Tomar las decisiones de caracter técnico, a que hubiere lugar para garantizar la normal ejecucion

del contrato. Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran de un analisis mas

profundo, podra acudirse a delegados del sector correspondiente con miras a lograr la mejor decision

para las partes

8. Monitorear, hacer seguimiento sobre las intervenciones realizadas en el marco del
acompafiamiento.

9. Las demas que se consideren necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

En el primer Comité Técnico de Seguimiento se haran las siguientes actividades:

Presentacién del operador y de su equipo de trabajo.

Lectura de Anexo Técnico y de las obligaciones especificas del contratista.

Definiciéon de la fecha de entrega del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades.
Aprobacién del material a exponer y piezas publicitarias de convocatoria para la presentacién

publica.

el e

3. Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica la ejerce la Alcaldia Local de San Cristébal, bajo la supervision o el apoyo profesional
a la supervision delegado/a por el Alcalde Local. Cada reunién debe generar un acta que contenga los
temas tratados y sus compromisos; esta acta debe ser avalada mediante firma por todos los miembros del
Comité.

La Secretarfa Técnica debe convocar las reuniones mensuales del Comité, hacer seguimiento a las
asistencias, guardar archivo de actas y registros, entre otros.

14.2.1.2. Aprobacion Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades.

En un término no mayor a quince (15) dias, posterior a la firma del Acta de Inicio, el ejecutor debera
entregar en Comité Extraordinario de Seguimiento para aprobacion:
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e DPlan de Trabajo: Corresponde al plan de control de las actividades (etapas, actividades
principales “tareas”), actividades secundatias (sub-tareas), responsables, recursos y entregables
para la correcta ejecucién del Contrato. Este plan de trabajo debe ir en linea con el plan de
comunicaciones de la Alcaldia Local de San Cristobal.

¢ Cronograma de actividades: por cada actividad resefiada en el Plan de Trabajo se debe sefialar
la fecha de realizacién y tiempo de ejecucién de esta.

Lo anterior para aprobacion del apoyo a la supervision designado por el FDLSC. Es de anotar que toda
modificaciéon al plan de trabajo debera ser presentada formalmente al Comité y aprobada por este para
hacerse efectiva.

14.2.1.3. Presentacion Publica

La presentacién publica del proyecto se realizara en el auditorio de la Alcaldia Local de San Cristébal de
lalocalidad de San Cristébal con aforo para cien (100) personas el cual debe ser gestionado por el operador,
donde se contemplaran como minimo los siguientes contenidos:

e Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucion del contrato.

e  Objetivo general del contrato.

e Objetivos especificos.

e DPoblacién objetivo —y breve desctipcién socio demografica.

e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato y la incorporacién de las propuestas
ganadoras de presupuestos participativos.

e Resultados esperados con la ejecucion del contrato.

e Presupuesto asignado.

e Tiempo de ¢jecucion.

El alistamiento de la presentacién publica se realizard a través de varias jornadas de convocatoria a la
misma con la colaboracién del talento humano del proyecto, los medios de comunicacién local donde se
generaran piezas publicitarias disefiadas por el operador del proyecto, los cuales pueden ser clips, videos
cortos y demads estrategias que seran avaladas por la oficina de prensa de la Alcaldia Local de San Cristébal,
para su difusiéon y conocimiento por parte de las personas habitantes de la localidad y se extenderd una
invitacién formal a las personas y/o instituciones participantes de las instancias de patticipacion, entre
otras. La pauta en los medios comunitarios hace parte del item de estrategia de comunicaciones.

NOTA 2: Los refrigerios y alimentos que se entreguen a personas participantes deben responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las caracterfsticas organolépticas, conservacion,
almacenamiento, empaques, presentaciones, vida util minima y transporte de este- Decreto 3075 de 1997,
Resoluciones 2674 y 3929 del 2013 asi como con la NTC que corresponda segin el producto a entregar,
con el fin de que se encuentre en 6éptimas condiciones para el consumo humano.

NOTA 3: El ¢jecutor realizara la presentacion publica minimo durante el primer mes de ejecucion del
contrato, asi como la solicitud de presentacion ante la Junta Administradora Local de San Cristobal.

El contratista deberd radicar la solicitud ante la Junta Administradora Local —JAL-, con antelacion
suficiente, junto con los siguientes documentos:
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1. Copia del anexo técnico.
2. Copia del estudio previo.
3. Copia del contrato.

EL OPERADOR debera crear los formatos de inscripcion de los diferentes componentes de este proceso
de forma virtual y fisica, en el cual se incluird un item de compromiso de participacion en las etapas del proyecto
(como requisito obligatorio para poder participar en el proceso). Este compromiso debera ser aceptado al
momento de la inscripcion por las personas que deseen participar y ser beneficiadas de los diferentes
componentes de “San Cristdbal: Un Delirio Turistico de Oportunidades 2025”. Estos formatos deberan pasar

por la aprobacién del Comité Técnico.

NOTA 4: Estos formatos también setvirin como insumo fundamental para el componente de
CARACTERIZACION - DIAGNOSTICO de los agentes y procesos de la cadena de valor del turismo
en la localidad de San Cristébal. La cual debera ser entregada al finalizar el proceso y sera una de las
obligaciones contractuales de este contrato. La caracterizacion - diagnostico se hara de acuerdo a las
especificaciones dadas en Comité Técnico y sera transversal a todos los componentes de este proceso.

EL OPERADOR debera proporcionar un numero telefénico de WhatsApp y llamadas para la aclaracién

y resolucién de dudas e inquietudes de la comunidad que lo requiera.

EL OPERADOR deberi crear un correo electrénico en donde se almacenara toda la informacién del
proceso y se realizara la recepcion de los documentos de la comunidad que participe en “San Cristdbal: Un
Delirio Turistico de Oportunidades 2025

EL OPERADOR deberi crear un drive en donde se almacenara, cargara y compartird con el equipo del
Area de Productividad y Turismo de la Alcaldia Local de San Cristébal toda la informacién del proceso de
“San Cristobal: Un Delirio Turistico de Oportunidades 20257

EL OPERADOR deberi crear todos los formatos requeridos y pertinentes para cada componente; para
asi garantizar el correcto avance del proceso.

EL OPERADOR debera entregar al finalizar este proyecto una caracterizacion - diagndstico completa,
coherente y profesional de los agentes y procesos de la cadena de valor del turismo en la localidad de San
Cristobal. La cual debera pasar por aprobacion del Comité Técnico y servird como insumo para proximos
procesos, para el Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal y para la comunidad en general.

Los entregables que avalan el cumplimiento de este componente son:

| ENTREGABLES COMPONENTE DE ALISTAMIENTO DEL PROYECTO
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1. Acta de conformacion del comité técnico del proyecto.

2. Vinculaciéon del personal y conformaciéon del equipo de trabajo contratos de trabajo y copia de
afiliaciones a EPS, pensién y ARL.

3. Proceso de induccién personal adscrito al proyecto: Formatos de asistencia de cada sesién induccion,
presentaciones de las tematicas adelantadas. (registro fotografico medio magnético)

4. Soporte del plan de trabajo, metodologia y cronograma de la ejecuciéon del proyecto (Acta de
aprobacién por la supervision - plan de trabajo y cronograma en medio magnético)

5. Sopottes de gestion de solicitud del espacio ante la JAL (oficio y/o carta con radicado).

6. Registro fotografico de la presentacion puiblica (minimo 6 fotografias verificaciéon en medio magnético).
7. Base de datos sistematizada en formato Excel de la comunidad que asisti6 a la presentacién publica,
informacién que debera ser entregada en medio magnético en el respectivo informe minimo con los datos
que se describen: Nombre completo, nimero de identificacion, sexo, orientacién sexual, identidad de
género, pertenencia étnica, Rol de cuidado (CPD-Cuidado de personas con discapacidad, CNN - Cuidado
de nifio-nifias menores de 5 afios, CPE - Cuidado de personas con enfermedades cronicas o terminales,
CPM -Cuidado de Personas Mayores), Tipo de discapacidad, teléfono, correo electronico y bartio.

8. Documento informe que dé cuenta de los resultados de la presentacioén publica.

9. Informe de solicitudes y recomendaciones de la comunidad.

10. Listados de asistencia donde se verifique la asistencia a la presentacién publica y la entrega de
refrigerios.

13.2.2. COMPONENTE 2: CONVOCATORIAS, INSCRIPCIONES Y SELECCIONES DE
LOS DIFERENTES COMPONENTES

13.2.2.1. ETAPA DE CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES: Se debera garantizar como minimo ocho (8) puntos de
inscripcién presenciales en la localidad de San Cristébal (division realizada por la alcaldfa local
geograficamente del territorio). Las inscripciones seran realizadas por el personal solicitado en el item
14.1.1 Talento humano.

Estas inscripciones se realizaran de manera simultineamente de los siguientes componentes:

A. Convocatoria e Inscripcion para el componente 3: Caracterizaciéon — Diagnostico.
Convocatoria e Inscripcién para el componente 4: Simposio y Fortalecimientos.
Convocatoria e Inscripciéon para el componente 5: Rutas Turisticas (Guias Turisticos).
Convocatoria e Inscripcién para el componente 5: Rutas Turfsticas (Procesos Turisticos).
Convocatoria e Inscripcién para el componente 5: Rutas Turisticas (Asistentes).

Convocatoria e Inscripcion para el componente 6: Visibilizando San Cristébal.

O T E YO W

Convocatoria e Inscripcién para el componente 7: Estimulos.
H. Convocatoria e Inscripcién para el componente 8: Sellos Turfsticos.
CRITERIOS DE INSCRIPCION
A. COMPONENTE 3: CARACTERIZACION — DIAGNOSTICO.
V" Ser residente de la localidad de San Cristébal.
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Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
Haber aceptado el compromiso de participacion en el proyecto como requisito obligatotio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

B. COMPONENTE 4: SIMPOSIO Y FORTALECIMIENTOS

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Pertenecer a procesos de las siguientes categorfas: turismo cultural, turismo gastronémico,
turismo religioso, turismo patrimonial y ecoturismo.

Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
Haber aceptado el compromiso de participacion en el proyecto como tequisito obligatotio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

C. COMPONENTE 5: RUTAS TURISTICAS (GUIAS TURISTICOS).

Ser residente de la localidad de San Crist6bal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Demostrar expetiencia de minimo doce (12) meses en guianza tutistica.

Tener RNT (Registro Nacional de Turismo).

Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
Haber aceptado el compromiso de participacién en el proyecto como requisito obligatorio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

D. COMPONENTE 5: RUTAS TURISTICAS (PROCESOS TURISTICOS).

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Presentar minimo una propuesta de ruta turistica en la localidad de San Cristobal.

Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
Haber aceptado el compromiso de participacion en el proyecto como tequisito obligatotio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

E. COMPONENTE 5: RUTAS TURISTICAS (ASISTENTES).

Ser residente de la localidad de San Cristobal.
Ser mayor de edad.
Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
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Haber aceptado el compromiso de participacion en el proyecto como tequisito obligatotio para
poder continuar en el proceso.
Otras definidas en Comité Técnico.

F. COMPONENTE 6: VISIBILIZANDO SAN CRISTOBAL.

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la linea de creadotes de contenido y/o procesos audiovisuales.

Demostrar un minimo de seiscientos (600) seguidores en redes sociales como: Tik Tok,
Instagram, Facebook, YouTube, entre otros.

Demostrar experiencia de minimo doce (12) meses como creadores de contenido y/o procesos
audiovisuales.

Presentar una propuesta metodoldgica de tres (3) reels a realizar de lugates y/o actividades
emblematicas de la localidad de San Cristébal.

Demostrar expetiencia de minimo doce (12) meses como creadores de contenido y/o procesos
audiovisuales.

Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
Haber aceptado el compromiso de participacion en el proyecto como requisito obligatotio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

G. COMPONENTE 7: ESTIMULOS.

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Presentar una propuesta de intervencion en un lugar turistico en la localidad de San Cristébal.
Haber proporcionado toda la informaciéon veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
Haber aceptado el compromiso de patticipacion en el proyecto como requisito obligatorio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

H. COMPONENTE 8: SELLOS TURISTICOS.

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Cumplir con las capacitaciones, seguimientos y obtencion de los sellos turisticos proporcionados
por el Instituto Distrital de Turismo — IDT.

Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
Haber aceptado el compromiso de participacién en el proyecto como requisito obligatorio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

NOTA 5: Los lugares de inscripcion deberan ser concertados y aprobados en Comité Técnico y no
implicara un gasto directo sobre la oferta econémica del contrato (deberan ser lugares puablicos o privados
sin costo econémico de alquiler de espacio o logisticos).
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Divulgacion: Dos (2) semanas antes del inicio de las inscripciones el operador debera realizar el disefio y
envi6 de las piezas comunicativas al apoyo a la supervision y el area de prensa de la ALSC; indicando
fechas, horas, lugares e informacién relevante de los puntos de inscripcién y requisitos de participacion.
Los disefios deberan ser aprobados por la Alcaldia Local antes de su divulgacion. Una (1) semana antes
del inicio de las inscripciones el operador debera realizar la divulgacién de las piezas comunicativas

aprobadas.
Ejecucion: El operador debera garantizar en esta etapa un minimo de inscritos de la siguiente manera:
A. Componente Caracterizacién — Diagnostico. Minimo cien (100) personas inscritas.
Componente Simposio y Fortalecimientos. Minimo cien (100) personas inscritas.
Componente Rutas Turisticas (Guias Turisticos). Minimo cinco (5) gufas inscritos.
Componente Rutas Turisticas (Procesos Turisticos). Minimo diez (10) personas inscritas.
Componente Rutas Turisticas (Asistentes). Minimo ciento cincuenta (150) personas inscritas.
Componente Visibilizando San Cristébal. Minimo treinta y cinco (35) personas inscritas.

Componente Estimulos. Minimo diez (10) colectivos y/o agrupaciones insctitas.

T oMW E YO

Componente Sellos Tutisticos. Minimo diez (10) empresatios y/o establecimientos de comercio
y poligonos inscritos.

Para un total de minimo cuatrocientas diez (420) personas inscritas, completando un total en esta etapa
de minimo cuatrocientas diez (420) personas atendidas. El operador debera garantizar ocho (8)
puntos de inscripcién presenciales durante minimo una (1) semana, establecidos y aprobados en Comité
Técnico. Si al término de la semana de inscripciéon no es completada la meta, las inscripciones se
extenderan una (1) semana adicional.

NOTA 6: La distribucién de los puntos de inscripcion fisicos se hara de acuerdo a las sugerencias tomadas
en Comité Técnico. El operador debera entregar una propuesta metodologica de los dias, horas, lugares,
elementos logisticos y personal dispuesto que serd aprobado en Comité Técnico.

NOTA 7: Durante la realizacion de las inscripciones el operador debera contar y disponer con el talento
humano y todos los elementos para el buen funcionamiento del proceso (papelerfa, computador portatil,
sillas, mesas, publicidad, entre otros).

NOTA 8: Las inscripciones se deberan garantizar en unos dfas y horarios preestablecidos en Comité

Técnico, enfocandose en las necesidades y facilidad de la comunidad.

Duracioén: Los horarios de inscripciones se definira en Comité Técnico y serd por minimo una (1) semana.

En Comité Técnico también se especificaran y aprobaran los dias y lugares a realizarlas.
13.2.2.2. ETAPA DE SUBSANACION Y SELECCION

SUBSANACION: La semana inmediatamente siguiente al cierre de las inscripciones, el operador debera
revisar toda la documentacion e informacion de los inscritos; y las personas que cumplan con los criterios
de seleccion (dispuestos en este anexo técnico y otros dispuestos en Comité Técnico) podran subsanar la

documentacién pendiente y/o etrénea con un plazo méaximo de una (1) semana.
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El operador debera notificar a las personas que apliquen para la subsanacién, por medio de llamadas
telefonicas y cotreos electronicos, la subsanacion de los documentos faltantes y/o etréneos. La
subsanacion se podra realizar virtualmente por medio de correo electrénico (correo creado
especificamente pata este proceso y solicitado en el componente de alistamiento) y fisica por medio del
equipo del Area de Productividad y Turismo de la Alcaldia Local de San Cristobal, en los horarios
habituales de atencion al puablico.

Divulgacion: Se debera notificar por medio de llamada telefénica y correo electrénico a las personas que
deban subsanar, dandoles toda la informacién clara, pertinente y concisa con tiempos y requisitos.

Ejecucion: El operador deberd garantizar la subsanacién de un minimo de cuatrocientas diez (420)
personas para que contintien en el proceso, completando un total en esta etapa de minimo de
cuatrocientas diez (420) personas atendidas. Distribuidos de la siguiente manera:

A. Componente Caracterizacién — Diagnostico. Minimo cien (100) personas subsanadas.
Componente Simposio y Fortalecimientos. Minimo cien (100) personas subsanadas.
Componente Rutas Turisticas (Guias Turfsticos). Minimo cinco (5) gufas subsanados.
Componente Rutas Turisticas (Procesos Turisticos). Minimo diez (10) personas subsanadas.
Componente Rutas Turisticas (Asistentes). Minimo ciento cincuenta (150) personas subsanadas.
Componente Visibilizando San Cristébal. Minimo treinta y cinco (35) personas subsanadas.

Componente Estimulos. Minimo diez (10) colectivos y/o agtupaciones subsanadas.

T O P E g0 W

Componente Sellos Tutisticos. Minimo diez (10) empresarios y/o establecimientos de cometcio
y poligonos subsanados.

Duracion: La etapa de revision sera de maximo una (1) semana. La etapa de subsanacion serda de maximo

una (1) semana.

SELECCION: Las personas que subsanen en los tiempos establecidos podran continuar al proceso de
seleccion para los demas componentes. El operador deberd entregar al apoyo a la supervision el listado
final de los seleccionados por categorias y componentes en un plazo maximo de una (1) semana siguiente
al cierre de las subsanaciones. Al igual que les debera notificar a las personas seleccionadas, por medio de

llamadas telefénicas y cotreos electrénicos.

Divulgacion: Se debera notificar a las personas seleccionadas que contintan en el proceso por medio de
llamada telefénica y correo electrénico, indicandoles componente, pasos a seguir, fechas, horas y lugares
de cada uno de ellos (aprobados en Comité Técnico).

Ejecucién: El operador debera garantizar la seleccion de minimo cuatrocientas diez (410) personas que
continuan en el proceso, completando un total en esta etapa de minimo de cuatrocientas diez (410)
personas atendidas.

A. Componente Caracterizacién — Diagnostico. Minimo cien (100) personas seleccionadas.
B. Componente Simposio y Fortalecimientos. Minimo cien (100) personas seleccionadas.

C. Componente Rutas Turisticas (Guias Turfsticos). Minimo cinco (5) guias seleccionados.
D

Componente Rutas Turisticas (Procesos Turisticos). Minimo diez (10) personas seleccionadas.
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Componente Rutas Turisticas (Asistentes). Minimo ciento cincuenta (150) personas
seleccionadas.

Componente Visibilizando San Cristébal. Minimo treinta y cinco (35) personas seleccionadas.

G. Componente Estimulos. Minimo diez (10) colectivos y/o agrupaciones seleccionadas.

H. Componente Sellos Tutisticos. Minimo diez (10) empresatios y/o establecimientos de comercio
y poligonos seleccionados.
Duracioén:
V" La etapa de la seleccion final para continuar en el proceso serd de maximo una (1) semana.
V" La etapa de informar a los seleccionados serd de maximo una (1) semana.

CRITERIOS DE SELECCION
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A. COMPONENTE 3: CARACTERIZACION — DIAGNOSTICO.

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de insctipcion.
Haber aceptado el compromiso de participacién en el proyecto como requisito obligatorio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

B. COMPONENTE 4: SIMPOSIO Y FORTALECIMIENTOS

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Pertenecer a procesos de las siguientes categorfas: turismo cultural, turismo gastronémico,
turismo religioso, turismo patrimonial y ecoturismo.

Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
Haber aceptado el compromiso de participacion en el proyecto como requisito obligatotio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

C. COMPONENTE 5: RUTAS TURISTICAS (GUIAS TURISTICOS).

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Demostrar experiencia de minimo doce (12) meses en guianza tutistica.

Tener RNT (Registro Nacional de Turismo).

Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de insctipcion.
Haber aceptado el compromiso de participacién en el proyecto como requisito obligatorio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.
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D. COMPONENTE 5: RUTAS TURISTICAS (PROCESOS TURISTICOS).

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Presentar minimo una propuesta de ruta turistica en la localidad de San Cristébal.

Haber proporcionado toda la informacion veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
Haber aceptado el compromiso de patticipacion en el proyecto como requisito obligatorio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

E. COMPONENTE 5: RUTAS TURISTICAS (ASISTENTES).

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de insctipcion.
Haber aceptado el compromiso de participacién en el proyecto como requisito obligatorio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

F. COMPONENTE 6: VISIBILIZANDO SAN CRISTOBAL.

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la linea de creadores de contenido y/o procesos audiovisuales.

Demostrar un minimo de seiscientos (600) seguidores en redes sociales como: Tik Tok,
Instagram, Facebook, YouTube, entre otros.

Demostrar expetiencia de minimo doce (12) meses como creadores de contenido y/o procesos
audiovisuales.

Presentar una propuesta metodoldgica de tres (3) reels a realizar de lugares y/o actividades
emblematicas de la localidad de San Cristobal.

Demostrar experiencia de minimo doce (12) meses como creadores de contenido y/o procesos
audiovisuales.

Haber proporcionado toda la informacion veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
Haber aceptado el compromiso de participacion en el proyecto como tequisito obligatotio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.

G. COMPONENTE 7: ESTIMULOS.

Ser residente de la localidad de San Cristobal.

Ser mayor de edad.

Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Presentar una propuesta de intervencion en un lugar turistico en la localidad de San Cristobal.
Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de inscripcion.
Haber aceptado el compromiso de participacién en el proyecto como requisito obligatorio para
poder continuar en el proceso.

Otras definidas en Comité Técnico.
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H. COMPONENTE 8: SELLOS TURISTICOS.

Ser residente de la localidad de San Cristobal.
Ser mayor de edad.
Pertenecer a la cadena de valor del turismo local.

Cumplir con las capacitaciones, seguimientos y obtencién de los sellos turisticos proporcionados

por el Instituto Distrital de Turismo — IDT.
Haber proporcionado toda la informacién veridica solicitada en el formulario de inscripcion.

Haber aceptado el compromiso de participacion en el proyecto como tequisito obligatotio para

poder continuar en el proceso.
Otras definidas en Comité Técnico.

¢QUIENES NO PUEDEN PARTICIPAR?

v
v
v
v

v

Personas no residentes en la localidad de San Cristobal.

Personas menores de edad.

Personas naturales que hayan tenido injerencia en la asesotia, preparacion y elaboracién de los
términos, requisitos y condiciones en la formulacién y puesta en marcha del presente proceso.
Personas naturales contratistas o funcionarios del FDLSC, o de la entidad con quien se haya
susctito el contrato del presente proyecto.

Entes de control que estén en el ejercicio de sus funciones y autoridad.

13.2.2.1 Requerimientos técnicos para el desarrollo del componente

INSCRIPCIONES
REQUERIMIENTOS DESCRIPCION CANTIDAD
TECNICOS
Disponibilidad de espacio fisico | Disponibilidad de espacio fisico 8

con elementos basicos para las
inscripciones  (mesas,  sillas,
papeleria, formularios de
inscripcion, computador
portatil, publicidad, entre otros).

NOTA 9: Los lugares de inscripcion deberan ser concertados y aprobados en Comité Técnico y no

implicara un gasto directo sobre la oferta econémica del contrato (deberan ser lugares publicos o

privados sin costo econémico de alquiler de espacio o logisticos).

Los entregables que dan cuenta del cumplimiento de este componente son:

ENTREGABLES DEL COMPONENTE

Al apoyo a la supervision:
ETAPA1

V" Soportes de las convocatorias y/o evidencias de estas.
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V" Soportes de las inscripciones.

V" Soportes del cumplimiento de asistencia del talento humano dispuesto para las inscripciones.
ETAPA 2

v" Soportes de revisiones.

v" Sopottes de subsanaciones.

V" Sopottes de llamadas telefénicas y correos electrénicos.

V" Soportes de seleccion.

13.2.3 COMPONENTE 3: CARACTERIZACION - DIAGNOSTICO

CARACTERIZACION - DIAGNOSTICO: En este componente se realizard una caracterizacién —

diagnostico de los diferentes agentes y procesos que componen la cadena de valor del turismo en la

localidad de San Cristébal, por parte de los profesionales contratados para este componente (item 14.1.1.

talento humano); lo cual servira como insumo para préximos procesos, para el Fondo de Desarrollo Local

y para la comunidad en general.

Los profesionales contratados para este componente deberan crear una metodologia, formatos y plan de

trabajo de recoleccién de informaciéon primaria y secundaria, que servirin como herramientas para la

caracterizacion — diagnostico y la entrega del producto final (cartilla digital full color). Esta metodologia,

formatos y plan de trabajo deberan ser presentadas y aprobadas en Comité Técnico.

Esta caracterizacion — diagnostico debera contener:

v

AN N NN Y N N N

<

Resenas.
Entrevistas.
Encuestas.
Fotografias.
Imagenes visuales.
Analisis FODA.
Mapas.
Cartografias.

Base de datos.

Otros dispuestos en Comité Técnico.

Todo alineado a la cadena de valor del turismo local.

42



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Como punto de partida se priorizaran los agentes y procesos inscritos en la convocatoria previa, a los
cuales se les realizard un primer filtro para conocer sus caracteristicas y ver si son viables para esta
caracterizacion — diagnostico. Posteriormente se abrira la caracterizacién — diagnostico a otros agentes y
procesos tutisticos de la localidad relevantes que no se hayan insctitos en la convocatoria pero que ayuden
a fortalecer, aportar y completar la informacién requerida. También se debera realizar la caracterizacién —
diagnostico transversal a todo el proyecto incluyendo el resto de los componentes y los agentes y procesos

inscritos en estos, como demas fuentes secundarias de informacion a las que haya lugar.

NOTA 10: El operador del contrato debera garantizar el levantamiento de la informacién, caracterizacion,
asistencia, diagnostico, registro fotografico, sistematizacién, entre otros, de los diferentes agentes y
procesos de la cadena de valor del turismo en San Cristébal y demds documentos relevantes y los que
sugiera previamente el apoyo a la supervision.

Divulgacion: Dos (2) semanas antes del inicio de la caracterizacién - diagnostico, el operador debera
realizar el proceso de diseflo y presentacion de la metodologia, los formatos y el plan de trabajo para la
recoleccion de la informacién primatias y secundarias y de las actividades a realizar para este fin, indicando
fechas, horas y lugares de cada una de ellas; esta metodologfa, formatos y plan de trabajo deberan ser
aprobados en Comité Técnico.

Ejecucién: El operador deberd garantizar la entrega de la caracterizacion — diagnostico en una cattilla
digital full color, que sera publicada en la pagina web de la Alcaldia Local de San Cristébal y demds medios

de comunicacién aprobados en comité técnico.

NOTA 11: Durante esta etapa el operador debera disefiar y socializar los formatos de recoleccién de datos
y de informacién primaria y secundaria de los diferentes agentes y procesos que componen la cadena de
valor del turismo en la localidad de San Cristobal, acorde a los criterios definidos en Comité Técnico.

NOTA 12: Esta caracterizacién - diagnostico se hard trasversalmente a todo el proyecto y a todos los
componentes.

El operador debera garantizar la caracterizacion — diagnostico en esta etapa de minimo cien (100) agentes
y/ 0 procesos de la cadena de valor del tutismo local, para un total de minimo cien (100) participantes
beneficiados en este componente.

NOTA 13: En el caso que en el proceso haya deserciones y no se complete la meta exigida, se abrira una
segunda etapa hasta completar el nimero minimo requerido. Donde surtiran todo el proceso plasmado en
este documento.

Duracioén: La duracién de la caracterizaciéon - diagnostico, la intensidad horaria y los criterios de
recoleccién de informacién se definiran en Comité Técnico y dependiendo la metodologia presentada por
los profesionales contratados pata este componente.

Requerimientos para el desarrollo del componente

Tabla. Caracterizacién — Diagnostico.

ftem Descripcion Cantidad

Talento Humano:
1 Personal solicitado en el {tem 14.1.1. Talento Humano. 3

Profesionales dispuestos para la Caracterizaciéon y Diagnostico.
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Talento Humano:
Personal solicitado en el item 14.1.1. Talento Humano.
Disenador Griafico dispuesto para el disefio, revision y diagramacion de

la cartilla digital full color de la caracterizacién — diagnostico.

NOTA 14: Los lugares y herramientas de recoleccién de la informacién deberan ser concertados y
aprobados en Comité Técnico y no implicara un gasto directo sobre la oferta econémica del contrato
(deberan ser lugares publicos o privados sin costo econémico de alquiler de espacio o logisticos).

13.2.4 COMPONENTE 4: SIMPOSIO Y FORTALECIMIENTOS

ETAPA SIMPOSIO: En este componente se fortaleceran los conocimientos de los participantes
relacionados con la cadena de valor del turismo en San Cristbal (temas sugeridos: turismo, normativa,
rutas turisticas, habilidades blandas, ideas de negocio e iniciativas productivas, marketing, coaching,
emprendimientos, costos y presupuestos, liderazgo, documentaciéon legal, otros aprobados en Comité
Técnico; en todo incluyendo la perspectiva de género); por medio de un simposio compuesto por charlas
- conferencias (Talento Humano item 14.1.1.).

El operador del contrato debera garantizar las charlas - conferencias por medio del talento humano dispuesto
en el item 14.1.1. Talento Humano. Adicional debera gestionar minimo un (1) espacio para la realizacion de
estas charlas - conferencias el cual no podra acarrear costos adicionales a la oferta econémica del contrato.

Cada profesional contratado por el operador para este componente debera proporcionar como minimo dos
(2) chatlas — conferencias de por lo menos tres (3) horas cada una; en los temas sugeridos y otras dispuestas
en Comité Técnico.

El operador del contrato debera garantizar el levantamiento de los listados de asistencia, registro fotografico,
sistematizacion de las charlas - conferencias y demas documentos que sugiera previamente el apoyo a la
supervision.

Divulgacion: Dos (2) semanas antes del inicio del simposio el operador debera realizar el disefio y envié de
las piezas comunicativas al apoyo a la supervision y el area de prensa de la ALSC; indicando fechas, horas,
lugares e informacién relevante de los puntos de participacion. Los disefios deberan ser aprobados por la
Alcaldia Local antes de su divulgacion. Una (1) semana antes del inicio de las inscripciones el operador debera
realizar la divulgacién de las piezas comunicativas aprobadas.

Ejecucién: El operador debera garantizar como minimo un (1) punto fisico para la realizacion de las charlas

- conferencias en la localidad de San Cristébal (aprobado en Comité Técnico).

NOTA 10: Durante esta etapa el operador deberd disefiar y socializar un formato de presentacién de propuesta
para la etapa de fortalecimiento, junto con los critetios de evaluacion y seleccién. Uno de los requisitos sera el
de haber participado como minimo en el 70% del simposio (chatlas — conferencias).

El operador debera garantizar la culminacién en esta etapa de minimo cien (100) participantes, para un total
de cien (100) personas beneficiadas en este componente. Estas deberan ser segtn lo establecido en los

criterios de seleccion, descritos en la parte superior.
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NOTA 11: En el caso que en el proceso exista deserciones y no se complete la meta exigida, se abrird una
segunda etapa hasta completar el nimero minimo requerido. Donde deberan surtir todo el proceso plasmado
en este documento.

Duracion: La duracién del simposio (charlas — conferencias) serd de tres (3) dias en jornada continua. El lugar
se definird en Comité Técnico y no acarraria costo adicional.

Requerimientos para el desarrollo del componente

Tabla. Etapa Simposio

ftem Descripcion Cantidad

Talento Humano:
1 Personal solicitado en el {tem 14.1.1. Talento Humano. 3

Profesionales dispuestos para las Chatlas y Conferencias.

Disponibilidad de espacio fisico:

Disponibilidad de espacio fisico con elementos basicos para las chatlas
- conferencias (mesas, sillas, papeleria, formatos, computador portatil,
video bem, entre otros).

Refrigerios:

e Producto de panaderia: sindwich (pan tipo arabe, 2 rodajas de
jamoén de cordero de 70 gr, 2 rodajas de queso doble crema, 60
gt de lechuga rizada).

e Bebida: jugo natural empacado.

3 600

e Fruta de 150 gramos.

e Dulce entre 35y 70 gr.

e Empacado.

Incluye transporte y servicio (distribucién en sitio de realizacion del
evento o actividad e impuesto al consumo si aplica).

Almuerzos:

Sopa: cereal, crema, verduras, consomé, Protefna 250 gr
2 porciones de carbohidrato de 150 gr

4 * Bebida natural 330
* Postre

* Incluye el transporte, menaje y servicio (servido en plato o mesa

segun corresponda e impuesto al consumo si aplica).

NOTA 12: El lugar de las charlas — conferencias debera ser concertado y aprobado en Comité Técnico y no
implicara un gasto directo sobre la oferta econémica del contrato (deberan ser lugares publicos o privados sin
costo econémico de alquiler de espacio o logisticos).

ETAPA FORTALECIMIENTOS: Como manera de favorecer los procesos de apoyo y mejoramiento

de la calidad de vida de la comunidad vinculada a la cadena de valor del turismo en San Cristobal, los
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participantes que culminen satisfactoriamente la etapa del simposio tendran el derecho de poder participar
en la etapa de fortalecimiento. En la cual, por medio de un formato preestablecido y socializado en la etapa
del simposio, deberan redactar e implementar una (1) actividad relacionada con turismo, esta debera estar
enfocada en que se fortalezca la visivilizacion del turismo en la localidad de San Cristobal y llevatla a cabo
en un tiempo preestablecido en alguna de las siguientes categorias:

e Turismo Cultural.

e Turismo Gastronémico.
e Turismo Religioso.

e Turismo Patrimonial.

e FEcoturismo.

Estas propuestas pasaran por Comité Técnico para ser evaluadas y posteriormente seleccionadas
dependiendo los criterios preestablecidos. Las propuestas seleccionadas seran fortalecidas por medio de
un Kit de Insumos en Especie compuesto por: una (1) Tablet, un (1) megafono portatil y una (1) chaqueta
contramarcada (logos entregados por el disefiador grafico item 14.1.1. Talento Humano).

Los insumos seran entregados posterior al cumplimiento de la actividad propuesta por cada participante
seleccionado. Adicional también se fortalecerin con un (1) video promocional de su proceso en la localidad
(proceso realizado por los profesionales contratados de medios audiovisuales solicitados en el item 14.1.1.
Talento Humano).

NOTA 13: El operador debera cumplir con las especificaciones técnicas de cada elemento.

NOTA 14: El disefiador grafico solicitado en item 14.1.1. Talento Humano, deberd entregar a cada

participante un logo — disefio de marca el cual ira bordado en las chaquetas entregadas.

NOTA 15: El video promocional de cada proceso seleccionado serd realizado por el personal contratado
para este componente (item 14.1.1. Talento Humano), Profesionales de Medios Audiovisuales.

Divulgacion: El operador debera socializarles a los participantes en la etapa del simposio, las fechas,
horas, lugares y metodologia por la cual se hard la recepcion de los formatos con las propuestas de
actividades para la etapa de fortalecimiento.

El operador debera notificarles a los participantes, los seleccionados y no seleccionados con los criterios
de evaluacion, por medio de llamadas telefénicas y correos electronicos. También debera informatles los
seleccionados la metodologia para la entrega de los elementos solicitados en cada propuesta.

Ejecucion: El operador debera realizar la revision de la documentacién presentada por los participantes

y junto al Comité Técnico realizar la seleccién de las propuestas ganadoras.

NOTA 16: El operador debera garantizar la entrega de los kits de insumos a cada participante seleccionado
rigiéndose a las especificaciones técnicas, fechas y lugares aprobados en Comité Técnico. En el caso que
en el proceso exista deserciones y no se complete la meta exigida, se abrird una segunda etapa hasta
completar el nimero minimo requerido. Donde deberan surtir todo el proceso plasmado en este
documento.
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NOTA 17: Al realizar la entrega de los insumos a cada propuesta seleccionada, adicional se debera firmar
una carta de compromiso entre el OPERADOR vy cada uno de los beneficiarios; en donde se plasme que
el OPERADOR se compromete por el término de un (1) afio a recibir y gestionar la garantia de los
insumos entregados y a los cuales les aplique.

El operador debera garantizar el fortalecimiento a minimo cien (100) personas, para un total de minimo
cien (100) personas beneficiadas en este componente.

Duracion:

V" La recepcion de las propuestas se realizard a la semana siguiente a la culminacién del simposio, y

tendra una duracién de una (1) semana.

v' La revisiéon y seleccion de las propuestas ganadoras se realizara a la semana siguiente al cierre de
entrega de propuestas.

NOTA 18: Si al momento de la seleccion no se completa la meta minima, se dara un plazo maximo de
una (1) semana mas a las propuestas que no fueron seleccionadas pata realizar las subsanaciones y/o
ajustes a las propuestas presentadas; hasta completar la meta.

NOTA 19: En caso de que no se complete la meta, se abrird una segunda fase de presentaciones de
propuestas hasta completar la meta.

Entregas: Reconociendo el esfuerzo y dedicacién de la comunidad seleccionada, en este componente el
operador debera realizar la entrega de un minimo de cien (100) kits de insumos; cada uno compuesto por:
una (1) Tablet, un (1) megafono portatil y una (1) chaqueta contramarcada con los logos entregados por
el disefiador grafico (item 14.1.1. Talento Humano); el cual sera evidencia del fortalecimiento a cada una
de las propuestas presentadas. Los insumos deberin cumplir con las especificadas técnicas y seran
verificados por la Alcaldia Local de San Cristébal. Adicional se realizara la entrega de minimo cien (100)
videos promocionales del proceso de las personas seleccionadas (labor realizada por los profesionales de

medios audiovisuales contratados, personal solicitado en el {tem 14.1.1. talento humano).
Requerimientos para el desarrollo del componente

Tabla. Elementos para la Etapa de Fortalecimientos.

Concepto Descripcion Técnica Cantidad

Compuesto por:

TABLET DE ALTO RENDIMIENTO PARA GESTION
TURISTICA

KIT DE Pantalla: Tipo: IPS o equivalente. Tamafio: Minimo 10.8 100

INSUMOS
pulgadas.

Resolucién: No inferior a 2300 x 1600 pixeles.
Brillo: Minimo 500 nits. Procesador: Arquitectura de 6 nucleos o

supetiof.
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Frecuencia base minima: 3.0 GHz en ntcleos de alto
rendimiento.

Unidad de procesamiento grafico (GPU) integrada.

Motor neuronal o coprocesador de inteligencia artificial para
optimizacion de tareas. Memoria y Almacenamiento: Memoria
RAM: Minimo 4 GB LPDDR4X.

Almacenamiento interno: Minimo 64 GB, tipo NVMe o
equivalente de alta velocidad. Conectividad: Wi-Fi: Compatible
con Wi-Fi 6 (802.11ax).

Bluetooth: Versién 5.0 o superior. Puerto de carga y datos: USB
tipo C.

Camaras: Frontal: Minimo 12 MP, con ubicacién horizontal
(larga) para videollamadas. Trasera: Minimo 12 MP con enfoque
automatico.

Autenticacién y Seguridad: Sensor biométrico de huella digital
integrado en botén fisico. Sistema Operativo: Sistema
propietario optimizado para rendimiento multitarea. Actualizable
a versiones futuras. Compatible con aplicaciones de
georreferenciacion, edicion de contenido, traduccién simultinea
y formularios digitales. Baterfa: Capacidad nominal no inferior a
7500 mAh. Autonomia estimada de minimo 10 horas de uso

continuo en navegacion web o reproduccion multimedia.

MEGAFONO PORTATIL PARA ACTIVIDADES
TURISTICAS

Caracteristicas técnicas minimas:

Alcance de sonido: Minimo 300 metros en campo abierto (bajo
condiciones ambientales normales).

Potencia de salida sonora minima de 25 watts RMS o equivalente.
Fuente de energia:Bateria interna recargable de ion-litio o NiMH.
Autonomia de uso continuo minima: 6 horas.

Incluye cargador 110-220 V con adaptador.

Disefio y portabilidad:Peso no superior a 1.2 kg.

Cortrea ajustable para hombro o mano.

Material: plastico ABS o equivalente, resistente a impactos y

salpicaduras.

CHAQUETA

Chaqueta acolchada personalizada fondo negro, con logotipo
bordado en la parte de adelante 6x6 cm y atras 20x20 cm de la
prenda. con los logos entregados por el disefiador grafico ({ftem
14.1.1. Talento Humano).
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Cumpliendo con las especificaciones técnicas planteadas.

Videos — Reels promocionales del proceso.
VIDEOS - NOTA: labor realizada por los profesionales de medios 100
REELS audiovisuales contratados, personal solicitado en el item 14.1.1.
talento humano.

13.2.5 COMPONENTE 5: RUTAS TURISTICAS

ETAPA GUIAS TURISTICOS: En esta etapa el operador debera contratar a los cinco (5) gufas turisticos
locales seleccionados en el componente de “convocatorias, inscripciones y selecciones” previamente
realizado. Estos gufas se encargaran de acompafiar cada uno minimo dos (2) procesos tutisticos (rutas
turisticas seleccionadas también en la convocatoria previa).

Cada gufa debera ayudar a planear, apoyar y acompafar cada recorrido tutistico asignado. Montando una
metodologia, ruta y plan de trabajo. Estos recorridos seran aprobados en comité técnico y de acuerdo con
las necesidades locales.

Divulgacion: Dos (2) semanas antes de cada recorrido el operador debera realizar el disefio y envi6 de las
piezas comunicativas al apoyo a la supervision y el area de prensa de la ALSC; indicando fechas, horas,
lugares, informacion relevante y requisitos de participacion. Los disefios deberan ser aprobados por la
Alcaldia Local antes de su divulgacion. Una (1) semana antes de cada recorrido el operador debera realizar
la divulgacién de las piezas comunicativas aprobadas.

Ejecucién: El operador debera garantizar que cada guia contratado acompafie, oriente y apoye a dos (2)
procesos tutisticos (rutas tutfsticas) para un total de dos recorridos turisticos (2) por gufa. Cada guia estara
a cargo de las rutas seleccionadas. Asi mismo, los gufas turisticos deberan acompafiar las propuestas de
rutas turfsticas seleccionadas.

NOTA 20: Durante esta etapa el operador debera realizar la recoleccion de datos e informacion primaria
y secundaria de este componente con los profesionales contratados para la CARACTERIZACION —
DIAGNOSTICO.

El operador debera garantizar la participacién en esta etapa de minimo cinco (5) guias turisticos locales,
para un total de minimo cinco (5) personas beneficiadas en este componente.

NOTA 21: En el caso que en el proceso haya deserciones de gufas y no se complete la meta exigida, se
abrird una segunda convocatoria hasta completar el nimero minimo requerido. Donde surtiran todo el
proceso plasmado en este documento.

Duracién: La duracién de los recorridos turisticos, la intensidad horaria y los criterios de participacion se
definirin en Comité Técnico y dependiendo la metodologfa presentada por los gufas junto con los
representantes de las rutas turisticas.

Requerimientos para el desarrollo del componente

Tabla. Guias Turisticos
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ftem Descripcion Cantidad

Talento Humano:

1 Personal solicitado en el {tem 4.1.1.1. Talento Humano. 5

Guias turisticos para los recorridos turisticos locales.

ETAPA PROCESOS TURISTICOS: Seran reconocidos como procesos tutisticos las personas
naturales, juridicas, colectivos y/o agrupaciones relacionadas con la cadena de valor del turismo.

En esta etapa el operador debera disponer de los cinco (5) guias turfsticos contratados para acompanar y
apoyar minimo dos (2) procesos turisticos (rutas turisticas) seleccionadas en el componente de
“convocatorias, inscripciones y selecciones” previamente realizado. Cada ruta turfstica debera realizarse

minimo una (1) vez para completar un total de diez (10) rutas turisticas realizadas.

Cada proceso tutistico debié haber presentado minimo una (1) ruta turistica las cuales fueron seleccionadas
y aprobadas en comité técnico. Cada proceso turistico debera cumplit con el acompafiamiento de la ruta
turistica propuesta y el montaje junto con el gufa turistico asignado de la metodologfa del recorrido.

NOTA 22: Los gufas asignados a cada proceso turistico (ruta turfstica) se encargaran de planear, apoyar y
acompafar cada recorrido turistico de cada proceso turistico. Montando una metodologfa, ruta y plan de

trabajo. Estos recorridos seran aprobados en comité técnico y de acuerdo a las necesidades locales.

Divulgacion: Dos (2) semanas antes de cada recorrido el operador debera realizar el disefio y envi6 de las
piezas comunicativas al apoyo a la supervision y el area de prensa de la ALSC; indicando fechas, horas,
lugares, informacion relevante y requisitos de participacion. Los disefios deberin ser aprobados por la
Alcaldia Local antes de su divulgacion. Una (1) semana antes de cada recorrido el operador debera realizar
la divulgacién de las piezas comunicativas aprobadas.

Ejecucion: El operador debera garantizar la participacién en esta etapa de minimo diez (10) procesos
turisticos locales, para un total de minimo diez (10) personas beneficiadas en este componente.

NOTA 23: Durante esta etapa el operador debera realizar la recoleccion de datos e informacién primatia
y secundaria de este componente con los profesionales contratados para la CARACTERIZACION —
DIAGNOSTICO.

NOTA 24: En el caso que en el proceso haya deserciones y no se complete la meta exigida, se abrird una
segunda convocatoria hasta completar el numero minimo requerido. Donde surtirin todo el proceso
plasmado en este documento.

Duracién: La duracién de los recorridos turisticos, la intensidad horaria y los criterios de participacion se
definirin en Comité Técnico y dependiendo la metodologia presentada por los guias junto con los
representantes de las rutas turisticas.

Entregas: Reconociendo el esfuerzo y dedicacién de la comunidad seleccionada, en este componente el
operador debera realizar la entrega de un minimo de diez (10) Incentivos de Insumos relacionados a la
cadena de valor del turismo; cada uno por un valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CO ($2.000.000)
impuestos incluidos, el cual sera evidencia del fortalecimiento a cada uno de los procesos turisticos
seleccionados. Los insumos seran especificados técnicamente en un formato de propuesta, aprobados en
comité y verificados por la Alcaldfa Local de San Cristébal. Adicional se realizara la entrega de minimo
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diez (10) videos - reels promocionales de cada proceso turistico seleccionado (labor de los profesionales
de medios audiovisuales contratados, personal solicitado en el item 14.1.1. talento humano).

Requerimientos para el desarrollo del componente

Tabla. Elementos para la Etapa de Procesos Turisticos.

Concepto Descripcion Técnica Cantidad
INCENTIVO Compuesto por insumos con las especificaciones técnicas de 10
DE INSUMOS cada una de las propuestas seleccionadas.

VIDEOS - Videos — Reels promocionales 10
REELS

ETAPA RUTAS TURISTICAS: En esta etapa el operador debera garantizar la realizacion de minimo
diez (10) recorridos turisticos locales y la asistencia de minimo quince (15) personas a cada uno de ellos;
para completar un minimo de ciento cincuenta (150) personas beneficiadas en este componente.

Primeramente, se priorizaran a las personas que se inscribieron en la convocatoria previa para que
participen de estos recorridos, sino se completan los cupos se realizara convocatoria publica abierta para
que lleguen a los recorridos. Estos recorridos seran revisados y aprobados en comité técnico y de acuerdo

con las rutas presentadas por los guias y procesos turisticos.

Divulgacion: Dos (2) semanas antes de cada recorrido el operador debera realizar el disefio y envi6 de las
piezas comunicativas al apoyo a la supervision y el 4rea de prensa de la ALSC; indicando fechas, horas,
lugares, informacion relevante y requisitos de participacion. Los disefios deberin ser aprobados por la
Alcaldia Local antes de su divulgacion. Una (1) semana antes de cada recorrido el operador debera realizar
la divulgacién de las piezas comunicativas aprobadas.

Ejecucion: El operador debera garantizar la asistencia de minimo ciento cincuenta (150) personas en total
a los diez (10) recorridos turisticos.

NOTA 25: Durante esta etapa el operador deberd realizar la recoleccion de los listados de asistencia,
entrega de kits y datos generales de los participantes y de los sitios visitados en estos recorridos; esto servira
como insumo de apoyo para el componente de CARACTERIZACION — DIAGNOSTICO y para los
entregables en los informes.

El operador debera garantizar la asistencia de un total de minimo ciento cincuenta (150) personas a los
recorridos, para un total de minimo ciento cincuenta (150) participantes beneficiados en este
componente.

NOTA 26: En el caso que no se complete la meta exigida con las personas inscritas en la convocatoria,
se realizara convocatoria publica abierta para que lleguen participantes a los recorridos.

Duracién: La duracién de los recorridos turisticos, la intensidad horaria y los criterios de participacion se
definirdan en Comité Técnico y dependiendo la metodologia presentada por los guias contratados para este
componente.

Requerimientos para el desarrollo del componente
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Tabla. Elementos para la Etapa de Rutas Turfsticas.

Concepto Descripcién Técnica Cantidad
1 Tula Impermeable con disefio alusivo al FDLSC. Marcada a una 150
TULA tinta. Tamafio 41 x31 cms. Material Poliéster.
) Botilitos plasticos con capacidad de 1 litro, con logo definido 150
BOTILITOS por el FDLSC.

Gorra: Material: 100% Poliéster y malla en nylon. Espumado:
Visera y parte frontal. Botén: forrado. Ajuste: Graduable

plastico de doble fila. Medida: Talla para adulto. Color: 150
Acordado con el FDLSC Estampado: Acordado con el FDLSC.
Nota: El disefio serd presentado por el operador y aprobado por

3] GORRA

comité técnico.

Se requiere la produccién de un folleto impreso tipo mapa
turistico de la localidad, disefiado y elaborado en papel
FOLLETO - propalcote o couche brillante de 150 gramos, con impresion a
4] MAPA DFE LA full color por ambas caras (4X4), en formato cerrado tipo carta
LOCALIDAD (21,5 X 28 cm) y desplegado tipo doble carta o acordeén

(minimo 43 X 28 cm), plegado en cruz, triptico o acordedn,

150

segun diseflo aprobado.

Recorridos turisticos - Péliza de Accidentes Personales (por
participante) Coberturas tipicas:

Muerte accidental. 150
5 POLIZAS Incapacidad total o parcial permanente.

Gastos médicos por accidente.

Auxilio funerario. Vigencia: Por jornada, evento

ETAPA POLIZAS: En esta etapa el operador debera entregar al Fondo de Desarrollo Local de San
Cristébal adicional ochocientas cincuenta (850) pélizas patra recorridos turisticos, las cuales estaran a

disposicion de esta para sus procesos internos.
Requerimientos para el desarrollo del componente

Tabla. Elementos para la Etapa de Rutas Turisticas.

Concepto Descripciéon Técnica Cantidad
Recorridos turisticos - Péliza de Accidentes Personales (por
participante) Coberturas tipicas:
Muerte accidental. 850

1} POLIZAS Incapacidad total o parcial permanente.

Gastos médicos por accidente.

Auxilio funerario. Vigencia: Por jornada, evento
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COMPONENTE 6: VISIBILIZANDO SAN CRISTOBAL

VISIBILIZANDO SAN CRISTOBAL: Como manera de fortalecer y visibilizar los procesos y puntos
turisticos de la localidad de San Cristobal se seleccionaran para este componente treinta y cinco
(35) creadotes de contenido y/o realizadores audiovisuales que demuestren en sus redes sociales mas de
seiscientos (600) seguidores y que tengan una experiencia de mas de un afio en procesos de creaciéon de
contenido y medios audiovisuales. Los cuales deberan realizar minimo tres (3) reels; cada uno de puntos
clave de la cadena del valor del turismo en la localidad de San Cristébal. Por cumplir con estas actividades
tendran el derecho de obtener un recurso econémico de DOS MILLONES SESENTA Y TRES MIL
PESOS ($2.063.000).

Se tendran en cuenta las siguientes categorias para los reels:
e Turismo Cultural.
e Turismo Gastronémico.
e Turismo Religioso.
e Turismo Patrimonial.

e FEcoturismo.

Los participantes deberan entregar en un formato preestablecido por el operador y aprobado en comité
técnico, la metodologfa por la cual se realizaran la los reels de puntos y/o actividades clave del turismo en
San Cristébal. El cual pasard por aprobaciéon del Comité Técnico y debera incluir un cronograma con
fechas, horas, lugares y para poder realizar el acompafiamiento a cada una de las actividades en esta etapa.
Estos reels serdn divulgados en las redes sociales de los participantes y en las paginas oficiales de la Alcaldia
Local de San Cristébal.

El operador debera notificarles a los participantes, los seleccionados y no seleccionados con los criterios
de evaluacién, por medio de llamadas telefénicas y correos electrénicos. También se les informara la
metodologia para la entrega del recurso econémico por la realizaciéon de los tres (3) reels.

NOTA 27: Cada participante debera entregar en un formato preestablecido y aprobado en comité técnico

la metodologia de los reels a realizar.

Divulgacion: El operador deberid encargarse de proyectar con cada participante seleccionado el
cronograma de grabacién y divulgacién de los reels aprobados y realizados.

Ejecucién: El operador debera realizar la revision de la documentacién presentada por los participantes
y junto al Comité Técnico realizar la seleccion de las propuestas ganadoras.

El operador debera garantizar la entrega de los recursos econémicos asignados para cada ganador.

El operador debera garantizar el reconocimiento econémico a minimo treinta y cinco (35) creadores de
contenido y realizadores de medios audiovisuales, para un total de minimo treinta y cinco (35)
personas beneficiadas en este componente.
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Duracién: La realizacion y entrega de los tres (3) reels por cada persona participante seleccionado no
podra superar el tiempo de un (1) mes.

NOTA 28: Si al momento de la seleccion no se completa la meta minima, se dard un plazo maximo de
una (1) semana a las propuestas que no fueron seleccionadas para realizar las subsanaciones y/o ajustes a
las propuestas presentadas; hasta completar la meta.

NOTA 29: En caso de que no se complete la meta, se abrira una segunda fase de presentaciones de
propuestas hasta completar la meta.

Entregas: Reconociendo el esfuerzo y dedicacién de la comunidad seleccionada, en este componente el
operador debera realizar la entrega de un minimo treinta y cinco (35) reconocimientos econémicos; cada
uno por un valor de DOS MILLONES SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CO ($2.063.000), el cual
sera evidencia del fortalecimiento a cada uno de los creadores de contenido e iniciativas de medios
audiovisuales.

COMPONENTE 7: ESTIMULOS

ESTIMULOS: Como manera de favorecer y apoyar los procesos turisticos organizados en la localidad
de San Cristébal se seleccionaran para este componente diez (10) colectivos y/o agrupaciones que hagan
parte de la cadena de valor de turismo, conformadas por minimo tres (3) personas las cuales deberan
entregar una propuesta de intervencién de un sitio tutistico en la localidad de San Cristobal para realizar
una actividad y/o actividades de visivilizacién y fortalecimiento. Por realizar esta labor obtendrin un
Incentivo de Insumos por valor de ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000).

Se tendran en cuenta las siguientes categorias:
e Turismo Cultural.
e Turismo Gastronémico.
e Turismo Religioso.
e Turismo Patrimonial.

e FEcoturismo.

Los participantes deberan entregar en un formato preestablecido por el operador y aprobado en comité
técnico, la propuesta de intervencién del sitio turistico seleccionado para fortalecerlo y visibilizatlo donde
se plasmaran las actividades a realizar. El cual pasara por aprobacién del Comité Técnico y debera incluir
un cronograma con actividades, fechas, horas, lugares y para poder realizar el acompafiamiento a cada una
de las actividades en esta etapa.

El operador debera notificarles a los participantes, los seleccionados y no seleccionados con los criterios
de evaluacion, por medio de llamadas telefonicas y correos electrénicos. También se les informara la
metodologia para la entrega del recurso econdémico por la realizacién de las actividades.

NOTA 30: Cada participante debera entregar en un formato preestablecido y aprobado en comité técnico
la metodologfa de las actividades a realizar.
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Divulgacion: El operador deberia encargarse de proyectar con cada participante seleccionado el
cronograma de las actividades a realizar.

Ejecucion: El operador deberd realizar la revisién de la documentacién presentada por los participantes
y junto al Comité Técnico realizar la seleccién de las propuestas ganadoras.

El operador debera garantizar la entrega de los Incentivo de Insumos asignados para cada ganador.

El operador deberd garantizar el reconocimiento de los Incentivo de Insumos a minimo diez (10)
colectivos y/o agrupaciones, para un total de minimo diez (10) personas beneficiadas en este
componente.

Duracion: La realizacién de las actividades de intervencion en los puntos tutisticos por cada patticipante
seleccionado no podra superar el tiempo de un (1) mes.

NOTA 31: Si al momento de la seleccién no se completa la meta minima, se dara un plazo maximo de
una (1) semana a las propuestas que no fueron seleccionadas para realizar las subsanaciones y/o ajustes a

las propuestas presentadas; hasta completar la meta.

NOTA 32: En caso de que no se complete la meta, se abrird una segunda fase de presentaciones de
propuestas hasta completar la meta.

Entregas: Reconociendo el esfuerzo y dedicacion de la comunidad seleccionada, en este componente el
operador debera realizar la entrega de un minimo diez (10) Incentivo de insumos; cada uno por un valor
de ONCE MILLONES PESOS M/CO ($11.000.000), el cual sera evidencia del fortalecimiento a cada
uno de los colectivos/agrupaciones seleccionadas.

Requerimientos para el desarrollo del componente

Tabla. Elementos patra el Componente Estimulos.

Concepto Descripcion Técnica Cantidad
INCENTIVO
DE INSUMOS Por valor de ONCE MILONES DE PESOS ($11.000.000) 10

COMPONENTE §8: SELLOS TURISTICOS

SELLOS TURISTICOS: Como manera de favorecer y apoyar a los empresarios y/o establecimientos
de comercio y poligonos de la cadena de valor del turismo local se seleccionarin para este componente
diez (10) empresarios y/o establecimientos de comercio y poligonos para capacitarlos en buenas practicas
empresariales (alianza con el Instituto Distrital de Turismo - IDT), otorgarles sellos tutisticos y
fortalecerlos con un Incentivo de Insumos por valor de ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000).

Se tendran en cuenta las siguientes categorias:
e Turismo Cultural.

e Turismo Gastronémico.
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e Turismo Religioso.
e Turismo Patrimonial.

e FEcoturismo.

Para poder acceder al estimulo de Incentivo de Insumos por valor de ONCE MILLONES DE PESOS
($11.000.000), cada participante debera cumplir con los criterios preestablecidos en la convocatoria y en
los cuales sera de obligatorio cumplimiento el haber culminado los procesos de capacitacién y seguimiento
en buenas practicas empresariales y el haber obtenido los sellos turisticos propotcionados por el Instituto
Distrital de Turismo — IDT

El el Instituto Distrital de Turismo — IDT, la Alcaldia Local de San Cristébal y el operador de este contrato
realizaran el acompafiamiento y seguimiento constante a cada participante.

El operador debera crear un formato de acompafiamiento y seguimiento a los participantes el cual pasara
por aprobacién de Comité Técnico, y el cual incluird cronograma con actividades, fechas, horas, lugares
de realizacion de los acompafiamientos y seguimientos a cada una de las fases y la obtencién de los sellos
turisticos (IDT) por los empresatios y/o establecimientos de cometcio y poligonos.

El operador debera notificarles a los participantes, los seleccionados y no seleccionados con los criterios
de evaluacion, por medio de llamadas telefonicas y correos electrénicos. También se les informara la
metodologia para la entrega del recurso econdémico por la realizacién de las actividades.

NOTA 33: Cada participante deberd cumplir con los criterios de capacitaciones, acompafiamientos y
seguimiento (alianza con el Instituto Distrital de Turismo — IDT) hasta obtener los sellos tutisticos para
poder obtener el estimulo de fortalecimiento del Incentivo de Insumos por valor de ONCE MILLONES
DE PESOS ($11.000.000).

NOTA 34: El operador debera construir y entregar un formato aprobado en comité técnico el cual plasme
la metodologia para el acompafiamiento y seguimiento a los empresatios y/o establecimientos de cometcio
y poligonos sobre la obtencion de los sellos turisticos (alianza con el Instituto Distrital de Turismo — IDT).

Divulgacion: El operador debera encargarse de socializar a cada participante seleccionado el cronograma
y metodologia de las actividades a realizar.

Ejecucion: El operador debera realizar la revision de la documentacién presentada por los participantes
y junto al Comité Técnico realizar la seleccion de los empresarios y/o establecimientos de cometcio y
poligonos ganadores.

El operador debera garantizar la entrega de los Incentivo de Insumos asignados para cada ganador.

El operador debera garantizar el reconocimiento de los Incentivo de Insumos a minimo diez (10)
empresarios y/o establecimientos de comercio y poligonos, para un total de minimo diez (10) personas
beneficiadas en este componente.

Duracion: Sera el tiempo de la realizacion de las capacitaciones, acompafiamientos y seguimiento (alianza
con el Instituto Distrital de Turismo — IDT) hasta obtener los sellos tutfsticos y la entrega de los Incentivo
de insumos.

NOTA 35: Si al momento de la seleccién no se completa la meta minima, se dara un plazo maximo de

una (1) semana a los empresarios y/o establecimientos de comercio y poligonos que no fueron
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seleccionadas para realizar las subsanaciones y/o ajustes a los documentos presentados; hasta completar
la meta.

NOTA 36: En caso de que no se complete la meta, se abrird una segunda fase de presentaciones de
postulaciones hasta completar la meta.

Entregas: Reconociendo el esfuerzo, dedicacién y culminacién de todas las etapas este componente de la
comunidad seleccionada, el operador debera realizar la entrega de un minimo diez (10) Incentivo de
insumos; cada uno por un valor de ONCE MILLONES PESOS M/CO ($11.000.000), el cual sera
evidencia del fortalecimiento a cada uno de los empresarios y/o establecimientos de cometcio y poligonos.

Requerimientos para el desarrollo del componente

Tabla. Elementos para el Componente Sellos Tutisticos.

Concepto Descripcion Técnica Cantidad

INCENTIVO 10
DE INSUMOS Por valor de ONCE MILONES DE PESOS ($11.000.000)

COMPONENTE 9: ACTIVIDAD DE CIERRE

EVENTO DE CIERRE: Como reconocimiento al esfuerzo, compromiso y dedicacion de los participantes,
y con el propésito de seguir fortaleciendo los procesos de la cadena de valor del turismo local, se facilitara un
espacio validado en Comité Técnico para la realizacién de una actividad de cierre y ceremonia de graduacion
de los beneficiarios de este proyecto.

Este espacio permitird que los participantes se conecten con actores institucionales y comunitarios, y reciban
un reconocimiento formal por su participacién activa en este proceso. La jornada serd organizada y ejecutada
por el operador, garantizando condiciones logisticas, técnicas y de participacion adecuadas.

El operador debera garantizar la asistencia de minimo ciento sesenta (170) personas.

El operador serd responsable de la planeacién, organizacién, ejecuciéon y documentacion integral de la actividad
final. Este evento representara el cierre oficial del proceso y debera reflejar los aprendizajes, logros y productos

generados por cada uno de los componentes.

El operador debera planear y coordinar la logistica general del evento, asegurando la disponibilidad de un
espacio publico adecuado y aprobado en Comité Técnico. La actividad debera tener una duracién minima de
un (1) dia y garantizar condiciones de seguridad, accesibilidad y participacién comunitaria.

NOTA 37: Todos los elementos logisticos para el evento de cietre seran proporcionados por la Alcaldia local
de San Cristébal previa coordinacién con el OPERADOR.

Como parte de la estrategia de visibilidad, el operador sera responsable de coordinacién con medios
comunitarios y redes sociales, mediante la produccién y difusién de cufias radiales, piezas graficas digitales
validadas previamente por el equipo de prensa de la Alcaldia Local de San Cristobal.

El operador debera organizar la entrega de diplomas y refrigerios a los beneficiatios.
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relatorfa del desarrollo del evento y acta de cierre firmada por el Comité Técnico.

Divulgacion: Dos (2) semanas antes de la feria el operador debera realizar la divulgacién de la actividad

indicando fecha, hora y lugar. Los disefios seran aprobados por la Alcaldia Local y las cuales seran publicas en

las redes sociales oficiales de la ALSC.

Ejecucion: El operador debera garantizar la participacién de minimo ciento sesenta (170) personas en este
componente, para un total de minimo de ciento setenta (170) personas beneficiadas en esta etapa del

programa.

Participacién de la siguiente manera:

Componente Simposio y Fortalecimientos. Minimo cien (100) personas.

Componente Rutas Turisticas (Guias Turfsticos). Minimo cinco (5) guias.

Componente Rutas Turisticas (Procesos Turisticos). Minimo diez (10) personas.

Componente Visibilizando San Cristébal. Minimo treinta y cinco (35) personas.

Componente Estimulos. Minimo diez (10) colectivos y/o agtupaciones.

Componente Sellos Tutisticos. Minimo diez (10) empresarios y/o establecimientos de cometcio y

poligonos.

Tabla. Elementos componente Evento de Cierre.

Concepto

Descripcion Técnica

Cantidad

1 DIPLOMAS

Impresion de Certificado de Asistencia en Tamafio
Carta - Tamafio: 21,5 x 28 cm. Impresion: 4 x 2 tintas
- Papel: papel propalcote, Acabado: personalizado.
Incluye Disefio

170

2 REFRIGERIOS

Producto de panaderia: sindwich (pan tipo arabe, 2
rodajas de jamoén de cordero de 70 gr, 2 rodajas de
queso doble crema, 60 gr de lechuga rizada)

*Bebida: jugo natural empacado

eFruta de 150 gramos

*Dulce entre 35y 70 gr

*Empacado

Incluye transporte y servicio (distribucién en sitio de
realizacion del evento o actividad e impuesto al
consumo si aplica).

200

3|ARTISTAS

Presentaciones grupos artisticos y/o culturales:
Grupos conformados entre 3 y 5 artistas, tiempo de

presentaciéon: 45 a 60 minutos, incluye vestuario,

escenografia, utilerfa, instrumentos si se requieren,
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Concepto

Descripcion Técnica

Cantidad

transporte ida y regreso al sitio de la presentacion.

Cédigos UNSPSC

De conformidad con los componentes anteriormente desctitos, las actividades y requerimientos técnicos

definidos, estos productos y/o setvicios se enmarcan en la siguiente clasificacion de las Naciones Unidas:

administrativos

CLASIFICACI
ON UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
39000000 — 39120000 — Equipos, 39121300 — 39121311 —
Codigo Componentes suministros y Cuadros, registros y | Accesorios
UNSPSC ACCESOTIOS ¥ s;ministros co,mp.onentes rnenaj_e_para eléctricos
39121311 de sistemas eléctricos eléctricos. electricidad.
iluminacién
Cédigo 50000000 — 50190000 — Alimentos | 50192701— 50192701 —
UNSPSC Alimentos, bebidas preparados y Platos combinados Comldas
conservados empaquetados combinadas
50192701 paq frescas
Codigo 50000000 — Alimentos, | 502000000 — Bebidas 50202300 —Bebidas | 50202301 —
UNSPSC bebidas no alcoholicas Agua
50202301
Codigo 50000000 — 502000000 — Bebidas 50202300 —Bebidas | 50202305 —
UNSPSC Alimentos, bebidas no alcohdlicas Jugo Fresco
50202305
Codigo 55000000 — 55100000 — 55101500 — 55101519 —
UNSPSC Publicaciones impresas | Publicaciones impresas | Publicaciones Publicaciones
55101500 impresas periddicas
Codigo 56000000— Muebles, 56100000 — Muebles de | 56101700— Muebles | 56101701 —
UNSPSC mobiliatio y decoracién | alojamiento de oficin Cajoneras o
56101701 © onena estanterfas
Codigo 56000000— Muebles, 56100000 — Muebles de | 56101500 — muebles | 56101501 —
UNSPSC mobiliario y decoraciéon | alojamiento Stand
56101501 °
80000000 — 80110000 — Servicios 80111600 — Servicio | 80111620 —
Cédigo Servicios de gestién de recursos humanos de personal Setvicios
UNSPSC servicios profesiona’les temporal temporales de
80111620 de empresas, y servicios Jecursos
humanos
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80000000 — 80140000 — 80141600 — 80141607 —
Cédigo Servicios de eestion Comercializacion y Actividades de Gestién de
UNSPSC servicios pro%esiona’les distribucién. ventas y promocién | eventos
80141607 de empresas, y setvicios de negocios.

administrativos

80000000 — 80140000 — 801419 — 80141902 —
Cédigo Servicios de gestion, gioinﬁle)ra?l,llzlaaon y Exrilb:cil(ines y ferias Reuniones y
UNSPSC servicios profesionales StHbucton. comeretaes eventos
80141902 de empresas, y servicios

administrativos

80000000 — 80160000 — Servicio de | 80161500 — Servicio | 80161507 —
Codigo Servicios de eestion administracién de de apoyo gerencial Setvicios
UNSPSC o geston, empresas audiovisuales

servicios profesionales
80161507 de empresas, y servicios

administrativos

81000000 — 81140000 — 81141600 — Manejo | 81141601 —
Codigo Servicios basados Tecnologias de de cadena de Logistica
UNSPSC .., suministro

de ingenieria, fabricacién
81141601 investigacion y

tecnologia

90000000 — 90100000 — 90101600 — 90101603—
Codigo Servicios de Viaies Restaurantes y catering | Servicios de Servicios de
UNSPSC Alimentacion es, (servicios de comidas y | banquetes y catering | cateting
90101603 Alojamiento 5’7 bebidas)

Entretenimiento

90000000 — Servicios de | 90150000 — Servicios 90151800 — 90151802 —
Cadigo Viajes, Alimentacion, de entretenimiento Carnavales y ferias Servicios de
UNSPSC Alojamiento y organizaciéon o
90151802 Entretenimiento administracién

de ferias

Cédigo 93000000 — 93140000 — Servicios 93141500 — 93141514 —
UNSPSC Servicios Polfticos v de comunitarios y sociales | Desarrollo y Servicios
93141514 Asuntos Civicos y servicios sociales socioculturales

93000000 — 93140000 — Servicios 93141700 — Cultura | 93141701 —
Cédigo Servicios politicos y de Comunitarios y sociales Organizacion
UNSPSC asuntos civicos eventos
93141701 culturales
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Cédigo 93000000 — 93140000 — Servicios 93141701 - 93141702 —
UNSPSC Servicios politicos y de Comunitarios y sociales | Organizacién Servicios de
i eventos culturales iy
93141702 asuntos civicos promocién
cultural

Fuente: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL -FDLSC
14. PLAN DE MEDIOS

El contratista debera realizar los disefios de cada una de las piezas publicitarias de cada uno de los
componentes de acuerdo con el manual de uso de marca de la Alcaldia Mayor de Bogota. Previa entrega
de la pieza comunicativa de los componentes se debera entregar a la oficina de prensa de la Alcaldia Local
con ocho (8) dias de anterioridad para su respectiva aprobacién, con dicha aprobacion el contratista podra
realizar la difusién e impresion de las piezas publicitarias, la cual se debe hacer con minimo ocho (8) dias
antes de la actividad, a través de medios de comunicacién, volanteo, voz a voz y otros.

Se establece como obligacién que en toda pieza publicitaria que se realice: vallas informativas, pendones,
volantes, revistas, afiches, y demds, deberan contar con los respectivos Logos de la Alcaldia Local. El
contratista debe asegurar la entrega de las piezas comunicativas como videos, folletos, infografias, entre
otros; a la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local, para promocionar cada uno de los eventos. Las piezas
seran aprobadas en Comité Técnico.

Para la elaboracion del matetial de comunicacién, se tendra en cuenta los parametros establecidos por el
Manual de Identidad Visual del Distrito. Toda la comunicaciéon y demds comunicaciones que se utilicen
en el desarrollo del contrato contendran los respectivos créditos institucionales.

15. PLAN DE AUSTERIDAD

En el marco del compromiso con la eficiencia y el uso responsable de los recursos, el presente Plan de
Austeridad establece una serie de medidas orientadas a la reduccién del gasto y la optimizacion de los
recursos disponibles. Su objetivo principal es garantizar una gestién financiera sostenible, priorizando la
transpatencia, la eficiencia operativa y el fortalecimiento institucional.

Este plan busca eliminar gastos innecesarios, mejorar la administracién de los recursos y asegurar que las
inversiones se alineen con las prioridades estratégicas de la organizacion/institucion. Para ello, se
implementaran acciones especificas en areas clave como la reduccién de costos administrativos, la
optimizacion del consumo de insumos y la revision de contratos y servicios.

A través de estas medidas, se pretende no solo generar ahorros significativos, sino también fomentar una

cultura organizacional basada en la responsabilidad financiera y el uso eficiente de los recursos, dado lo
anterior se hard un plan en:

®  Optimizacién de recursos: Se busca un uso mas eficiente del dinero, materiales y petsonal.

® Transpatencia y control financiero: Se establecen mecanismos para evitar el despilfarro y
garantizar que los recursos se usen correctamente.

16. ITEMS NO PREVISTOS
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En el evento en que la Alcaldia Local de San Cristébal, requiera durante la ejecucién del contrato el
suministro de un bien y/o setvicio no previsto en el estudio de mercado y sea necesatio para adelantar la
gestion de la administracion local, de acuerdo con el objeto del contrato se aplicara el siguiente
procedimiento:

e La Alcaldfa local solicitara de manera escrita al contratista la necesidad de suministrar un elemento
no previsto en el estudio de mercado.

e Ll contratista entregara al supervisor minimo dos cotizaciones diferentes y una de el para adelantar
el estudio comparativo.

e El contratista a solicitud del supervisor del contrato suministrara informacién de los elementos
solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitatio.

e La Alcaldia local realizara un estudio comparativo y verificard el precio promedio del mercado
adjuntando otra cotizacién. Si el valor ofertado por el contratista es superior al valor promedio
establecido, éste debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio de mercado realizado
por la Entidad.

e  Paralo anterior, el supervisor o apoyo a la supervision elaborard un cuadro comparativo de precios
y calidad en un plazo maximo de tres (3) dias habiles y en Comité Técnico con el contratista se
establecerd el valor a tener en cuenta para el suministro del bien o servicio.

17. INGRESO Y SALIDA DE ELEMENTOS AL ALMACEN

El contratista debe realizar el proceso de ingresos y egresos de los bienes solicitados en la ejecucion del
contrato a suscribir al Almacén del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal cuando estos apliquen, de
acuerdo con el procedimiento de ingresos y egresos de bienes muebles.

Para el respectivo ingreso el contratista debe tener las facturas conforme a los procedimientos establecidos.
Para ello se requiere que se elabore un acta de entrega de elementos con aval del supervisor o quien haga
sus veces, en donde se pueda constatar que los elementos que ingresaran al almacén cumplen con las
especificaciones técnicas descritas en el presente documento.

El contratista se compromete a entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los productos
contratados a satisfaccion del Fondo de Desarrollo Local. En caso de existir elementos y servicios
alquilados y/o contratados, el contratista presentard previo a las actividades en Comité Técnico los
cotrespondientes convenios y/o facturas para aval del supetrvisor y/o apoyo a la supetvision, a fin de
verificar que cumplan con los parametros definidos en el anexo técnico, estudios previos y contrato,
garantizando el cumplimiento de los resultados esperados.

Al finalizar el Contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que estos se encuentren en buen
estado de uso, se devolveran al almacén del FDLSC mediante acta. En caso de ser necesario modificar una
especificacion de algin elemento, este solamente se podra modificar con concepto favorable del Comité
Técnico siempre y cuando la nueva especificacion del elemento no desmejore la calidad del producto.

18. ENTREGA DE INFORMES Y PLAN DE PAGOS

62



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

e Por cada actividad que se realice se debe llevar registro fotografico y listado de asistencia (en
el formato establecido por la Alcaldfa Local de San Cristobal). Estos soportes se deben
entregar organizados por carpetas denominadas con el nombre de la actividad y la fecha de
su desarrollo.

e Todos los listados (tanto de inscripcién como de asistencia a actividades y procesos de
formacién) se deben entregar en version original y digitalizada (formato Excel), atendiendo a
los parametros establecidos por la Alcaldia Local de San Cristobal.

e Actas de ingreso a almacén.

e Se debera entregar los primeros dias del mes siguiente.

e Presentar el consolidado de cada uno de los componentes que integra el presente Anexo
Técnico.

e Debe entregarse informe de cumplimiento de las actividades programadas en el cronograma
presentado en el primer Comité Técnico.

e Hste informe, asf como sus anexos, deben entregarse en un formato editable (archivo Excel

o Word).

En caso de requerir correcciones el ejecutor, debera realizar los ajustes en el informe dentro de los
siguientes cinco (5) dfas calendario a la radicacién de estas solicitudes de cotreccién, lo cual significa la
Supervision/Apoyo a la supervisién deberd pronunciarse nuevamente, sobre el requerimiento del informe,
o solicitud de correccién en los cinco (5) dias calendario a su siguiente radicacion.

Para los informes se debe tener en cuenta que:

e (ada informe tendrd detallado el porcentaje de avance técnico por componente de meta de
acuerdo al plan de trabajo y/o cronograma planteado al inicio del proceso.

e Los informes deberan incluir los anexos necesarios para evidenciar amplia y detalladamente las
acciones reportadas en los mismos.

e Losinformes entregados deberan tener la caracterizacién de los grupos poblaciones intervenidos
con enfoque poblacional, diferencial y de género.

e Elinforme mensual de avance tendra el componente de informaciéon de ejecucion financiera en
matriz de formato Excel.

e El informe final de actividades deberd contener el consolidado de la informacién de ejecucién
técnica y financiera del contrato.

22.1 FORMA DE PAGO

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL recalizara CINCO (5)
desembolsos, EL. PRIMERO POR UN PORCENTAJE DEL 20% de la ejecucién financiera del
contrato, se efectuara una vez se hayan entregado los soportes documentales donde se verifique que el
componente 1 y 2 del contrato se encuentren completos en su totalidad. EL SEGUNDO
DESEMBOLSO POR UN PORCENTAJE DEL 30% de la ejecucion financiera del contrato, se
realizard una vez se haya entregado los soportes documentales donde se verifique que el componente 3 se
encuentre completo en su totalidad. EL. TERCER DESEMBOLSO SE REALIZARA POR UN
PORCENTAJE DEL 20% de la ejecucion financiera del contrato, el mismo se realizard una vez se pueda
verificar los soportes documentales donde se evidencie que el componente 4 y 5 se encuentre completo
en su totalidad. EL. CUARTO DESEMBOLSO POR UN PORCENTAJE DEL 25% de la ¢jecucién
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financiera del contrato, se realizara una vez se haya entregado los soportes documentales donde se
verifique que los componentes 6 y 7 se encuentren completos en su totalidad, y EL QUINTO
DESEMBOLSO POR UN PORCENTAJE DEL 5% de la ¢jecucién financiera del contrato, contra
liquidacién donde se haya recibido a satisfaccion los componentes 8 y 9 del programa, dichos desembolsos
quedan sujetos a la previa elaboracién de la certificacion de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion
expedido por el supetvisor del convenio.

19. GUIA VERDE DE CONTRATACION

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Los criterios establecidos en esta ficha hacen parte del proceso de contratacién y son los referentes para la
seleccion de los bienes y/o servicios a contratar; garantizando la minimizacién de impactos ambientales y
potenciando los impactos sociales de la entidad.

Los medios de verificacién documental: Tales como carta del representante legal (donde prima el principio
de la buena fe), certificaciones o descripciones que emite el fabricante o el propio oferente tales como fichas
técnicas.

NOTA: Se deberan anexar durante la presentacion de la propuesta, las especificaciones técnicas (fichas
técnicas, protocolos, procedimientos, declaraciones juramentadas y/o los soportes que apliquen)
contenidas en la(s) Ficha(s) de Contratacién Sostenible y durante la ejecucién y liquidacion del contrato, los
soportes correspondientes al cumplimiento de las obligaciones especificas (actas, listados de asistencia,
registro fotografico y/o los sopottes que apliquen) contenidas en la(s) Ficha(s) de Contratacién Sostenible en
cumplimiento a las buenas practicas ambientales.

20. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

La evaluacién, seguimiento, control y monitoreo sobre el desarrollo de cada una de las fases del proyecto
seran adelantados por el supervisor y/o delegado de la Alcaldia Local de conformidad con lo establecido
en el manual institucional para la supervision de contratos.

El ejecutor debera disefiar y aplicar instrumentos que permitan evidenciar la calidad del setvicio ofrecido
a los beneficiarios y el grado de satisfaccién de estos sobre la ejecucion de las actividades desarrolladas.

El Comité Técnico de Seguimiento debe analizar el nivel de impacto generado por el desarrollo del
proyecto en la poblacion beneficiada. Asi mismo, debe emitir recomendaciones para el futuro desarrollo
de esta actividad.

21. PRESENTACIONES Y EVENTOS PUBLICOS

En virtud del principio de transparencia, contemplado en el numeral 2 del articulo 24 de la ley 80 de 1993,
segun el cual las actuaciones de las autoridades seran publicas y los expedientes que las contengan estarin
abiertos al publico, se hace necesaria la realizacién de las siguientes jornadas, actividades o presentaciones,
que estaran a cargo del ejecutor con apoyo del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal para la gestion,
solicitud de espacios y publicidad:
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* Presentacion publica general del contrato o convenio suscrito, para tratar temas como la necesidad
que justifica la ejecucién del proceso, los recursos destinados a ello, generalidades de la seleccion,
generalidades técnicas, actividades macro contempladas, resultados esperados, meta a cumplir,
plazo estimado, poblacién beneficiaria, entre otros.

* Presentacion ante la Junta Administradora Local (JAL), para tratar temas como la necesidad que
justifica la ejecucién del proceso, los recursos destinados a ello, generalidades de la seleccidn,
generalidades técnicas, actividades macro contempladas, resultados esperados, meta a cumplir,
plazo estimado, poblacién beneficiaria, y demas aspectos sobre los cuales se requiera ampliacién,
precision o claridad.

* Presentacion final o evento de cierre, para realizar la entrega y/o reporte oficial de los resultados,
productos y experiencias obtenidos con la ejecucién del proceso.

Notas:
e El cjecutor realizard el registro de asistencia de los participantes y demds evidencias de las
presentaciones realizadas.
e El ¢jecutor debe garantizar el uso de la plataforma virtual sin cargo econémico alguno adicional
al presupuesto oficial, toda vez que las TIC, ofrecen diferentes alternativas de aplicaciones para
realizar reuniones con amplio numero de asistentes de forma gratuita.

22. PLAN DE CONTINGENCIA: PROTOCOLO PARA LA SUSPENSION O
REPROGRAMACION DE EVENTOS

1. Objetivo

Establecer el procedimiento formal que deberd seguirse en caso de suspensién o reprogramacion de
eventos contemplados en el presente Anexo Técnico, cuando concurran situaciones de fuerza mayor, caso
fortuito o circunstancias sobrevinientes. El protocolo busca salvaguardar la seguridad e integridad de los

asistentes, proteger los bienes e insumos contratados, optimizar el uso de los recursos publicos y asegurar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas.

2. Alcance

El presente protocolo aplica a la totalidad de actividades, servicios y eventos derivados de la ejecucion
contractual, incluyendo, pero sin limitarse a operaciones logisticas, especticulos publicos, recorridos
turisticos, actividades culturales y de promocion, tanto en escenarios cerrados como en espacio publico,
dentro del marco de ejecucion del proyecto.

3. Causas de suspension o reprogramacion

La suspension o reprogramacioén podra originarse, entre otros, por:
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a) Condiciones climaticas extremas que pongan en riesgo la integridad fisica de asistentes y
personal (lluvias intensas, tormentas eléctricas, vientos superiores a lo permitido por normas
técnicas, entre otros).

b) Alteraciones del orden publico o de seguridad ciudadana que imposibiliten el normal desarrollo
del evento.

¢) Emergencias sanitarias o de salud publica (brotes epidemioldgicos, declaratorias de alerta,
condiciones insalubres en la zona de ejecucion).

d) Fallas criticas en infraestructura o equipamiento (colapso estructural, cortes de energfa no
programados, fallas de suministro esenciales).

e) Restricciones o disposiciones de autoridad competente

Procedimiento

4.1 Activacion del protocolo
El Supervisor del contrato o el responsable técnico designado evaluara la situacién y determinara,
con base en criterios de seguridad y viabilidad, la procedencia de la suspensién o reprogramacioén.
La decisién debera sustentarse mediante soporte documental: informes técnicos, registro
fotografico, actas o comunicaciones oficiales emitidas por autoridades competentes.

4.2 Comunicacién
Notificar de forma inmediata a la Alcaldia Local, a través del supervisor designado y a los actores
institucionales involucrados.
Informar a proveedores, operadores y demds terceros vinculados a la ejecucion de la actividad
Comunicar al pablico a través de los canales previamente definidos en el plan de divulgacién
(redes sociales, medios comunitarios, cartelerfa informativa, pagina web institucional, entre otros).

4.3 Medidas inmediatas
Implementar la evacuacién ordenada y segura de asistentes, en caso de que el evento ya haya
iniciado o el publico esté congregado.
Asegurar la proteccion y resguardo de equipos, insumos y demas bienes contratados.

Activar los protocolos de primeros auxilios y planes de emergencia establecidos en el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

4.4 Reprogramacion
Definir nueva fecha, hora y lugar, garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y
medidas de seguridad previstas en el contrato.
Ajustar el cronograma contractual e, incluso, tramitar la correspondiente acta modificatoria o
documento de ajuste, cuando las condiciones lo requieran.

4.5 Cierre y reporte
Elaborar un Informe de Contingencia que incluya: descripcion de la causa, medidas
implementadas, y la nueva programacién acordada.
Remitir dicho informe a la Alcaldfa Local y al Comité para su revision y archivo.

Roles y responsabilidades
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Supervisor del contrato: Autorizar la activacién del protocolo, coordinar la comunicacién
institucional y garantizar la debida documentacién del procedimiento.

Operador u oferente adjudicatario: Ejecutar las acciones técnicas y logisticas necesarias, coordinar
al personal operativo, garantizar la seguridad de los bienes y mantener informados a todos los
actores involucrados.

Autoridades competentes: Prestar el acompafiamiento requerido, emitir autorizaciones, imponer
restricciones o adoptar medidas de seguridad segun su competencia.

6. Normatividad aplicable

Ley 1523 de 2012 — Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
Decreto Distrital 599 de 2013 — Regulacién del uso del espacio puablico para la realizacion de
eventos en Bogota D.C.

Decreto Distrital 470 de 2021 — Reglamento del Sistema Unico de Gestién de Aglomeraciones
(SUGA).

Resolucién 0312 de 2019 — Estandares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Lineamientos técnicos y de seguridad emitidos por la Secretarfa Distrital de Gobierno, IDARTES,
IDRD y demas autoridades competentes para eventos masivos.

23. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Es obligacién del contratista garantizar la entrega inexcusable de todos los elementos descritos en el
presente anexo técnico. De igual forma, el contratista deberd garantizar la vinculacién de personal
minimo requerido conforme las condiciones de idoneidad y experiencia solicitada, por los petiodos
de tiempo y por los porcentajes de dedicacién contemplados.

El Fondo de Desarrollo Local desde la fase de formulacion incluyen los costos relacionados con el tiempo
de los profesionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de cada fase

Los costos, gastos, transporte de talento humano y erogaciones asociados a la logistica para la produccién
y entrega de los elementos asociados al servicio, corren por cuenta exclusiva del contratista.

Se recomienda llevar una comunicacién transparente, constante y fluida entre todas las partes involucradas,

establecer reuniones periddicas de seguimiento y sistemas de reportes claros para monitorear el
progreso del proyecto.
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